


ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sénmedo jumun Gstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, 2

O benimdir, o benim millet

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Bon ozolden beridir hilr yasadim, hir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g8gsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi giinler HakK'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyal da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-i sahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustdnde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin socde edor-varsa-tasi;
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
k déklen kanlanmin hepsi helal!
a yok, irkima yok izmih
rriy
ikl

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglgi Birnc vzifen, Tirk stlai, Tirk
cumhuriyetin, ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
femel,senin,en kymetl hazinendir. stkbalde dahi,sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili v harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine diersen, vazifeye afimak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni disinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebil. stlalve cumhuriyeine astedecek dismanla,
biitin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilfirler. Cebren ve hl ile aziz vatanin, biltin kaleleri zapt
edilmis, btin tersanelerine girfmis, bitiin ordulan dagitimis
ve memleketin her kosesi bifil isgal edimis olabilr Bitin bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
mentagtlerini, mistevierin siyasi emelleryle tevhit edebilrer.
Wille,fakr u 2aruret cinde harap ve bitap dilsmi olabilirer.

Ey Tirkistkbaliin eviad! ste, bu ahval ve serat gnde
dahi,vazifen; Tark itilal ve cumhuryetini kurtarmaktir
Muhtag oldugun kudret, damarlanindaki asil kanda, meveutfur!

o i

Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha ¢cok memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilap¢i, olumlu,
atilgan, basladigi igleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng
yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir.

Mustafa Kemal ATATURK



OKUL MUDURU SUNUSU

Stratejik plan ile hedefler belirlenir, bu dogrultuda iyi bir analiz yapilarak tiim kadro olarak isbirligi i¢inde hedeflere ulasma yollar1
tespit edilir ve caligsmalar yapilir. Siire¢ i¢cinde yonetim tarafindan yapilan denetim ve degerlendirme saglikli bir sekilde hedeflere ulasabilmek
adina onemlidir. Kiiresellesen diinyay1 géz onilinde bulundurarak gergekei hedefler koymak esastir.

Stratejik plan hazirlarken tilkenin egitim politikasini da goz oniinde bulundurmak gerekmektedir. Belirlenen hedeflere ulasmak igin
kaynaklarin verimli kullanimi, ihtiyaglarin dogru tespiti ve giderilmesi, kurumun bagarist ve siirekliligi i¢in ¢ok dnemlidir. Stratejik planlama,
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Bu planlarin egitim kurumlarinda basarili olarak uygulanmasi, yalniz
o kurumun degil, iilke geleceginin de sekillenmesine katki saglayacaktir. Bu anlayis icerisinde degisen g¢evresel sartlar, lilkemizin egitim
politikas1 ve kiiresellesen diinya da goz Oniinde bulundurularak okulumuzun ’2024-2028 Stratejik Plani’” n1 hazirlamig bulunmaktayiz.
Okulumuzun her alanda niteligini arttirmak {izere bu plan hazirlanmistir. Bu siirecte hedeflerimize ulasmak adina tiim kadro olarak isbirligi
icinde caligmalarimiza devam edecegiz. Her yilsonunda planimiz gozden gecirilecek, degerlendirmeler yapilarak gerekli revizyonlar
yapilacaktir. Cumhuriyetimizin 100. yilindan itibaren “’yeni bir yiizy1l’’ insa etme anlayisi i¢inde ¢alismalarimizi siirdiirecegiz.

Bu planin, biitiin paydaslarimiz i¢in hayirli olmasimi diliyor, planin hazirlanmasinda siirece katki saglayan, emegi gecen okulumuz
egitim kadrosuna, stratejik planlama ekibine tesekkiir ediyorum.

Ali KOCAK

Okul Midiirii



Icindekiler Tablosu

1. GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ... oot e et e e e et et et et et e e e e s et et et e e e eees et et et e e e e e e s e e et et e e e e e e e et et et et e e e e e s et et et e e e e e e e et et et ee s en e e e e eeseeen e e eeeeeereseeeeen 8
1.1. STRATEJIK PLAN EKIP BILGILERI .......ceuitiuiiitiiitieestesee st eees e e te st s et sas et s et s st st ess s et esss et s e st es s s et s sstssees st es s e e e as e s et s s st et en e et s e e e e es e e et es e e et ens st et snsnens e entassnentansnens 8

)1 0 200107 0N N ) 17 (OO 9
2.1. OKULUN MEVCUT DURUMUL .....ooiiiititieies ettt tese st se st ses et es s sss st stessseesessstasssssassssestas s essassstes s s seeseesetes e e et en s st e e e s et et s e et s et et s entesen s e e et e s et et e ent s e e et ens et et ensneasnensnes 10
2.1.1. Temel BilQiler TADIOSU — QUL KGRYESI .........ccuccuieiieiieiieieiei sttt ekttt sttt s bbb s bbb e s e st e Rt e b e bt ek e e b b e b et e s e st e bt e bt e b e e b et et et e s e e neereans 10

O B 07T 110217 f <4 L SRR UPR PP 11
2.1.3. OKUIUNUZ BINA VE ALGTIAFT ...ttt nnn 12

2.2. SINIF VE OGRENCI BILGILERI . .......coiiiitieiieet oottt ettt te ettt ettt et et et e s et et et et et e e e e et et et et et et e e e s ee e et et et et e e e e e e et et et et st e s s eneeeet et et et et e e et st et et es et s e e ene et et et et ennen 13
IO ] S U 0] S N (01 02311 0 50 ) 2 TR 13
2.4, BRANS OGRETMEN BILGILERI .......oucvivitiies ittt ettt s st s e tessses st es st eses s s s s stes s et ens st et s s st es e s et es e e et en s et et s s et et s e et es et s en e et e s e e et e s et e e et s et et ens et et e s et s et e 14
2.5. YARDIMCI PERSONEL/DESTEK PERSONEL BILGILERI .......coiviuiiitititieiestisets sttt es et sas sttt st e st sesa et en s et s ns st nan s s nses s et et enan et s et s ne et s et s 15
2.6. KURUM KULTURU ANALIZI ..ottt ettt sttt e st sttt e e st s e et s st et n s et et n e et s e e et n e et e e e s et et e et s et et s e s en e et e e et et e et s e et en et et e e e e s neeteen 16
2.7. DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ ...ttt ettt st st se st st ess st ns st s se st es s e st es s s e st s s et et s e et es s e et s st s s s ne et s s et et e e st s neesen e e et e s neas e entnen 17
2.8. GELIR VE GIDER BILGIST.....coiiiiiiiiitit ittt ettt ettt e sttt a st e s e s et e e et et et et et e e e es st et et et et et e s e s e s e s e s et e et et et et et et et eeeee et et et et et et et et es e e e e et e st st et et et et et esese e s ee st 17

W T N D Y NN VN ) /4 OO 18
2.10. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .....oiiiiiieiees sttt bbbt st 22

3. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ...........coooiuioiiiioeeeeeeeeeeee oot e et e et ee et tee et et ee e et e et e e e et e et e e st e e et e et ee e ee e e e e s et et s s e en s e s en e ee s s eeneneneenneees 27
KT Y 150 0 ) OO 27
4 V72 (0 ) TR 27
T I = Y 1= I 0) 21 €3 21 8 5 20 TR 28
N\ IO & 1230) 3 Y O OB I =1 = TR 29
4.1. TEMA-1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .....coouiiiiiiieiieeeieeeee ettt ettt sttt sttt s st s et st e et e et en s et s e s s e s s ans e s sensnaenenes 29
B B BN 7 1T V7T o PP PRSPPI 29

4.1.1.1. Stratejik Hedef 1.1
4.1.1.2. Stratejik Hedef 1.2

4.2, TEMA-2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI ..ottt 33
L N 1 e N e PP PP P TP PP PRT 33



4.2.1.1. Stratejik Hedef 2.1
4.2.1.2. Stratejik Hedef 2.2

4.3. TEMA-3: KURUMSAL KAPASITE.....c.ciiitiiiteiiiite ittt ettt sttt s ettt 4 s a et b4 e bbb s st b s 2 bt b b2 b s s b b s b bt b s s s b s b b s b b s b st et b et b s e b st s e 37
A.3. 1. SIFATEJIK AMAG 3 ..ottt ettt b ket eek e st e bt ek £ e R e AR £ e Rt AR £ 4R £ e AE e SR £ oAbt AR € oA e e Rt eR £ e R e AR £ oA £ e AR e R £ oA R e eRe oA e e AR e oA e e R e k£ e bR e eR b e be e Rt e b nbe e et 37
4.3.1.1. Stratejik Hedef 3.1

4.3.1.2. Stratejik Hedef 3.2
4.3.2.1. Stratejik Hedef 3.3
4.3.2.2. Stratejik Hedef 3.4

5. MALIYETLENDIRME .........ooooieoteeeeeeeeee oot e et et e et et e et et et eee et e2eeeeeeeeee et eeeseseeeeee et eseeeeseeseeeseeeseeeeeeee et eeeeeeseeeee et eeeeeeseeeee et eseme s eeeeeeeeees e et eeeeeeeeseeeeseeeee et eseeeeeeeene et eeeneeseeeeeeseneneeeeeens 45

LT VA ) 00 0 OBV O 01 0 0F B0 00 0] 0 231 0 TSR 47



KISALTMALAR

GZFT: Gigli — Zayif — Firsat — Tehdit
MEB: Milli Egitim Bakanlig1

M?2: Metrekare

TV: Televizyon

%: Yiizde

Sms: Kisa Mesaj



TANIMLAR

Destek Egitim Odasi: Tam zamanl kaynastirma / biitlinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere,

ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim hizmeti verilmesi i¢in 6zel arag gerecler ile egitim materyalleri saglanarak olusturulmus ortamlara denir.
Devamsizlik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumuna denir.

Kaynastirma Egitimi: Ozel Egitime Ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlarryla birlikte 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Larende: Karaman ilinin eski adidir. Karamanoglu Beyliginin kurucusu, Karamanoglu Mehmet Bey'den dolay1 Laranda (Larende) olan sehir,
Cumbhuriyet doneminde, Karaman adini almistir.

Okul Aile Birlikleri: Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve egitim kurumlarinda bulunan birliklerdir.

Orgiin Egitim: Kisilerin hayata atilmadan, is ve meslek kollarinda ¢aligmaya baslamadan 6nce okul veya okul niteligi tasiyan yerlerde, genel
ve Ozel bilgiler bakimindan yetismelerini saglamak amaciyla belli kanunlara gore diizenlenen egitimdir.

Uzaktan Egitim: Fiziksel olarak dgrencilerin bulunduklar yerlerde olmasini gerektirmeksizin, teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak,
ogrenci ve 6gretmenlerin bir internet ortaminda eszamanli ya da eszamanli olmadan degisik sekillerde ders isledikleri, planli bir 6gretim
seklidir.

Metabilissel Diisiinme: Kisinin, kendi diisiinme siireglerinin farkinda olmasidir.

Yansiticl Diisiinme: Kisinin, edindigi bilgileri paylasmasi ve yeni etkilesimlerde bulunmasidir.

Analitik Diisiinme: Bir biitiindeki her bir par¢anin analiz edilerek incelenmesidir.

Oryantasyon Egitimi: Ogrencilerin, gereken bilgileri dgrenerek kisa siirede okula adapte olmast i¢in yapilan egitimdir.

Paydas: Egitim siirecinde birlikte hareket etmesi gereken kisi ve kurumlardir.



BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci, Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda, ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1 STRATEJIK PLAN EKIiP BiGILERI

EKIiP BiLGILERI

ADI SOYADI BRANS GOREVI
Hasan Serdar MACIT Miidiir Yardimcist Ekip Bagkani
Bayram GUNSEL Rehberlik Ogretmeni Asil Uye
Abdulkadir SEKER Tarih Ogretmeni Asil Uye
Nuran GEZGIN Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni Asil Uye
Durmus Ali YILDIZ Matematik Ogretmeni Asil Uye

Ozgiir TUNCALP Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Yedek Uye



BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii, Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2010 — 2011 Egitim Ogretim yilinda faaliyete baslamistir. Kurucu Miidiir, Yavuz SELIMOGLU’ dur. Daha sonra miidiir
olarak sirastyla, Ali Riza SELEK, Mehmet YARDIMCI, Hamza SANLITURK ve Hiiseyin BAGIRGAN gorev yapmustir. 03.08.2024 tarihi
itibariyle Ali KOCAK, okul miidiirii olarak gorev yapmaktadir.

Okulumuz, 2023 — 2024 Egitim Ogretim y1l1 baslangicina kadar Larende Anadolu Lisesi ismiyle egitim gretim faaliyetlerini
yiiriitmiistiir. 2023 — 2024 Egitim Ogretim yil1 itibariyle okulumuzun ismi, Basaksehir Sehit Hamza Cetin Anadolu Lisesi olarak degismistir.

Okulumuza ismi verilen sehidimiz hakkinda: flimizin, ilk sehit 6gretmeni olan Hamza CETIN, 8 Mart 1963 yilinda Karaman ilinin,
Yesildere kdyiinde, Refika ve Tahsin CETIN ciftinin iigiincii evladi olarak diinyaya geldi. Ilk ve orta 6grenimini, Yesildere kdyiinde
tamamladi. Ardindan, Nigde Egitim Yiiksekokulu, Smif Ogretmenligi béliimiinii kazand.

Ogretmenlik meslegine, 1988 yilinda, Karaman’m Akpinar kdyiinde basladi. Daha sonra ise Tunceli ili, merkez ilgesine bagli Mese
Yolu Ilkokuluna, asker 8gretmen olarak gérevlendirildi. 23 Haziran 1993 tarihinde, ikamet ettigi lojman, terdr drgiitleri tarafindan basilarak
sehit edildi. Mekani cennet olsun.



21.  OKULUN MEVCUT DURUMU

2.1.1. TEMEL BIiLGILER TABLOSU- OKUL KUNYESI

ili: Karaman Ilgesi: Merkez

Adres: Bagaksehir Mahallesi 2250. Sokak No:3

Cografi Konum:

Merkez/KARAMAN http://larende.meb.k12.tr/tema/index.php#prettyPhoto/1/
Telefon Numarast: - 340 558 05 13 Faks Numaras:: (0338) 228 05 13
e-Posta Adresi: 972643.meb.k12.tr Web Sayfasi1 Adresi: http://basaksehirsehithamzace
tin.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 972643 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi:
11.06.2010 d Toplam Calisan Sayisi: 39

Kiz 237 Kadin 21
Ogrenci Sayilar Erkek 137 Ogretmen Sayisi Erkek 16

TOPLAM 374 TOPLAM 37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,68 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 26,71
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 10.10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrenci Olan Sube Sayisi 5
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 1.994,62 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4,44

Miktari

10


http://larende.meb.k12.tr/tema/index.php%23prettyPhoto/1/
http://basaksehirsehithamzacetin.meb.k12.tr/
http://basaksehirsehithamzacetin.meb.k12.tr/
http://basaksehirsehithamzacetin.meb.k12.tr/

2.1.2. CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Brans Ogretmeni 13 20 33
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayillar1 18 22 39

11



2.1.3. OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuz binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir. Okul Yerleskesine

Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi Z+3 Cok Amagli Salon 0

Derslik Sayisi 32 Cok Amagli Saha 0

Derslik Alanlari(m?2) 40 Kiitiiphane 0

Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fizik Laboratuvari O

Sube Sayis1 21 Kimya Laboratuvari O

Idari Odalarin Alanlari(m2) 20 Biyoloji Laboratuvart a

Ogretmenler Odasi(m2) 160 Bilgisayar Laboratuvari O

Okul Oturum Alani(m2) 2300 s Atdlyesi O

Okul Bahgesi(Acik Alan)(m2) 4495 Beceri Atolyesi O

Okul Kapah Alani(m2) 1150 Pansiyon 0
0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam 450

alan(m2)

Kantin(m2) 95

Tuvalet Sayist 27

12



22. SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam ‘
9/A 23 10 33 11/A 13 6 19
9/B 21 11 32 11/B 15 9 24
9/C 20 12 32 11/C 17 10 27
10/A 17 8 25 12/A 20 12 32
10/B 13 9 22 12/B 17 8 25
10/C 12 13 25 12/C 20 11 31
12/D 16 10 26
12/E 13 8 21

2.3. OKUL YONETICI BILGILERI

YONETICIi SAYILARI

Miidiir Miidiir Yardimcisi
Norm 1 2
Mevcut 1 2

13



24. BRANS OGRETMEN BILGILERI

Sira Brans1 Kadin Erkek Toplam
No
1 T.D. ve Edebiyati 5 1 6
2 Matematik 2 4 6
8 Biyoloji 1 - 1
4 Kimya 1 - 1
5 Fizik - 1 1
6 Tarih 1 2 3
7 Cografya - 2 2
8 Felsefe 1 - 1
9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 - 3
10 Ingilizce 3 1 4
11 Almanca 1 - 1
12 Resim - 2 2
13 Miizik 1 - 1
14 Beden Egitimi - 2 2

14



15 Saglik Bilgisi ve Trafik 1 - 1

16 Rehberlik 1 1 2

17 Bilisim Teknolojileri - - -

TOPLAM 21 16 37

25. YARDIMCI PERSONEL/DESTEK PERSONEL BILGILERI

Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Memur - - -

2 | Hizmetli - 1 1

3 Sozlesmeli Isci - - -




26. KURUM KULTURU ANALIZI

Okulumuzun faaliyet alanlarna iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar tarafindan isbirligi ve koordinasyon igerisinde
yiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢6ziilmesi
gerektiginde, siirecin her asamasinda &gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve Onerilerine basvurmaktadir. Iletisim yontemleri
cogunlukla yiiz ylize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum
ici gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yo6neticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar
serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin
oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren
velilerimiz g¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja
donistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden {iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re’sen diizenledigi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim
saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi
amactyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in onceden tedbir
alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun olarak baslatilmistir ve sistematik olarak
devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
caligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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2.7. DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda
yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayist 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 50 Mb/s
Optik Okuyucu 1 Engelli Asansorii Var
Giivenlik Kamerasi Sayisi 38 Sms Bilgilendirme Sistemi Var
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28. GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki
y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 488.949,56 TL 488.949,56 TL
2023 745.990,26 TL 745.990,26 TL

29. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL i
el BIRLIGI
AHLEEEE BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenci Memnuniyet Anketi

4'2 ~ —~ N\ A A
MY A VAVAVANENAVMENYAVAN
K \\ II N VYV N/ \_/\VI :

|

1,5

0,5

1 3 5 7 911131517192123252729313335373941434547

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile

Getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir. Okul
Ogrenci tuvaletlerinin temizligine daha ¢ok dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Memnuniyeti Anketi

4,5 /A\
N_\
3}45 N -

2,5

1,5

0,5

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir goren. Ogretmen gelisimi i¢in firsatlar

Sunan, yenilik ¢aligmalarda destek olan bir kurum. Ogretmenler arasi isbirligine &nem veren, yapilacak ¢aligmalarda dgretmenin fikri alin bir
Kurum.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Arag geregler yoniinden yenilikler yapilmali.



Veli Anketi Sonuclari:

Veli Memnuniyeti Ankleti

4)2 /\ e
3,5 \—’\_/ \____..-...._

_"‘lll____-

2,5

1,5

0,5

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrenciyle ilgili sorunlar olunca ilgilenip,
devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikiglarda gerekli giivenlik tedbirleri
alinmig olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi glincel olup, e-
okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha fazla yer verilmemesi.



2.10. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1-Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin fazla olmasi

2-Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci sayisimin az olmasi.

3- Sube basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmamasi (yeterli diizeyde olmasi) ( 26,71)

4- Thtiyac duyulan ozel 6grencilere Kaynastirma egitimi verilmesi ve ayrica Destek Egitim Odasi acilarak
ozel olarak egitim verilmesi

5- Thtiyac olmasi halinde égrencilere, uzaktan egitim verilmesi.

Calisanlar 1-Calisan personelin ¢ogunun ilk yardim egitimi almis olmasi.
2-Ogretmen norm doluluk oraninin yiiksek olmasi
3-Sorumluluk alabilen ve isbirligi icinde ¢alisan bir 6gretmen grubunun olmasi
4-Kurum kapasitesini ve Ogrenci basarisini artirict faaliyetler icerisinde olan idare biitiinliigliniin saglanmis
olmasi.

1-Okul ile Aile arasinda giiglii bir iletisim kopriisiiniin olmast.

Bina ve Yerleske 1-Okula yakin bir hastanenin olmast

2-Okulun fiziki mekaninin, sehrin gelismeye agik bir bolgesinde olmasi.
1-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanilmasi.
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Biitce
Yonetim Siiregleri

[letisim Siirecleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

2-MEB bilisim altyapisinin etkili kullanilmasi.

1-Biitge gelirlerinin aktif olarak kullanilmasi

1-Senkron bir sekilde iletisim gergeklestiren yonetici kadrosunun olmasi.
2-“’Insan1 yasat ki devlet yasasin ** anlayisina sahip ydnetici kadrosunun olmasi
1-Okul Aile Birliginin iletisime ve igbirligine a¢ik olmasi

1-Parcalanmus aile profiline sahip 6grencilerin olmasi.

2-Ozgiiveni diisiik, teknolojik kaynaklara bagimh ( Cep Telefonu, Tablet, Bilgisayar vb.) dgrencilerin
olmasi.

1-Ogretmenlerin, yabanci dil yeterliliginin diisiik olmas1

1-Cocugun kendini gelistirmesi i¢in okul ve evde goriilen egitimde siirekliligin saglanmasinin, veli agisindan
yetersiz kalmasi.

2- Velinin, okulu desteklemesi ve 6grencinin okuldaki durumunu takip etmesi noktasinda yetersiz kalmasi.
1-Uzaktan gelen 6grencilerin farkli yurtlarda kalmasi

2-Okulumuzda yeterli spor alanlarinin ve spor tesisinin olmamas.

1-Okulumuzda bulunan laboratuvarlarin yeterince aktif olmamast

2-Okulda bir spor salonunun olmamast
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1-Milli Egitim Bakanhgimizin, dezavantajh bireylere yonelik yapmis oldugu yasal diizenlemeler.

1-Bolgede bulunan kalkinma ajanslarinin varligi

Sosyolojik 1-Deprem bolgelerinden gelen 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimiz oldugu igin kiiltiir ¢esitliliginin olmasi

Teknolojik 1-Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim imkanlari
Mevzuat-Yasal 1-5018 sayili kanun dogrultusunda, Stratejik Yonetim Anlayisinin gelismesi
Ekolojik 1- Okul cevresinde, Stadyum, Yiiriiyiis Parki vb. yerler olmasi nedeniyle dgrencilerimiz igin okul dist

zamanlarmin verimli gegirilmesine imkéan saglamasi.
2- Baz1 derslerde, ¢evreye yonelik temalara vurgu yapilmasi. (Miifredat kapsaminda)

Tehditler

Politik 1-MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

Ekonomik 1-Okulumuzda, gelir diizeyi diisiik velilerin varlig

Sosyolojik 1-Velilerin, egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi
Teknolojik 1-Teknolojideki olumsuz geligsmelerin dgrenciler lizerinde etkisi

Mevzuat-Yasal 1-Bazi derslerde MEB mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik 1-Okulumuzun sehrin merkezine uzak olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere e8itim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y&ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kayit bolgemizdeki lise kademesindeki dgrencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve

Ogretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

1 Sinavsiz 6grenci alan Anadolu Liseleri alaninda okulumuzu tercih edilen bir okul durumuna getirmek

2 Ogrencilerin okul igi ve disindaki olumsuz davranislarini en aza indirgemek ve bos zamanlarim saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgi
alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi bir okul ortami olusturmak
3 Yiiksekdgretim programlarina yerlesen 6grenci oranimizi yiikseltmek.

1  Kurumsal iletisim diizeyinin iyi olmas1
2 Yabanci dil 6gretiminde kalitenin belli bir diizeye ulagmasi

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi



BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak bireylerin, zihinsel ve akademik gelisimini
destekleyen, metabiligsel, yansitict ve analitik diisiinebilen, milli ve manevi degerlerine bagli,
saglikl nesiller yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Kendine giivenen, mutlu bireyler yetistiren model okul olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

I Strateiik Amac 1: ’

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

I Strateiik Hedef 1.1 ,

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS
GOSTERGELERIi

Veli toplantilarina katilim oranini 25 33 38 43 49 1yl
(%)

PG.1.1b. Siirekli devamsiz durumda o5 1 10 8 7 6 5 6 ay 1 yil
olan 6grenci sayist



PG.1.1.d.

Isbirligi
Yapilacak

Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Okula yeni baslayan 6grencilerden 25 95 98 99 100 100 100 6 ay 1 yil

oryantasyon egitimine katilanlarin

Bir egitim ve 6gretim doneminde 25 4 & 3 2 2 1 6 ay I yil

20 giin ve lizeri devamsizlik yapan

Koordinator  We IRGE
Birim

Tiim 6gretmenler, Onleme, miidahale ve ydnlendirme komisyonu, Rehberlik Servisi, Miidiir Yardimcilari, simif rehber

Ogretmenleri

e Ogrencilerin farkli okullara ya da meslege yonelmesi
e Son smif 6grencilerinin 6zel kurslar nedeniyle okula devamlarinin azalmasi
e Bazi 6grencilerin veli zoruyla okula devam etmesi

17.000

=~ PE
=E P

ICCIIN

Okul —veli isbirligini giiclendirmek, toplantiya katilimi artirmak i¢in iletisim kanallarin1 ¢ogaltmak.
Devamsizlik yapan 6grenci velilerine bilgi verilecek 6ziirsliz devamsizligi 5 giinii gegen 6grenci velileri okul
davet edilerek yazili olarak bildirilecektir.

Okulun ilk haftas1 9. Siifa yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir.

Velilerle iletisimin saglanmasi ,velilerle devamsizliklarin giinliik paylagimi (i-okul).
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Tespitler

Ihtiyaclar

e Okulda devamsizligi 15 giinden fazla olan 6grencilerin fazla olmast

Acik liseye ve MESEM’e kayit aldiran dgrencilerin bulunmasi

Devamsizlig1 bulunan 6grencilerin velileriyle gorlisme yapilmasi ve ev ziyaretleri yapilmasi
Ogrencilerin okula devamini saglayacak sosyal sportif ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi
Maddi durumu yetersiz 6grencilerin okula devaminin saglanmasi i¢in kaynak aragtirmasinin yapilmasi
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I Strateiik Hedef 1.2 ,

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Performans

Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 22 25 28 30 34 6 ay 1 yil
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlarda kurum i¢i ve

kurum dis1 faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

Bir egitim ve dgretim yilinda 35 o5 30 40 48 56 64 6 ay i i
sosyal sorumluluk ve toplum

hizmeti ¢caligmalari faaliyetine

katilan 6grenci orani (%)
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Koordinator

Birim

Isbirligi

Yapilacak

Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 35 2 5 6 7 8 10 6 ay 1 yil
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan

6grenci orani (%)

Okul Idaresi

Kuliip sorumlusu 6gretmenler, Sinif rehber 6gretmenleri, tiim 6gretmenler

e Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere isteksiz davranmalari
e Velilerin faaliyetlere katilan 6grencilerin akademik basarisinin diisecegine inanmasi
e Kaynak yetersizligi

1.2.1. Ogrencilerin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.

1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

1.2.3. Ogrenciler yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilmak icin tesvik edilecektir.
22.000
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Tespitler e Ogrencilerin daha fazla bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete
katilmaya isteklerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

e Ogrencilerin daha fazla sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalar1 faaliyetine katilmaya isteki olduklari tespit
edilmisgtir.

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilma konusundaki isteksizlikleri tespit edilmistir.

ihtiyaclar e Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine kars1 istekli olmalarindan dolay: bu faaliyetlerin artirilmas.

e Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve toplum hizmetleri ¢aligmalarina olan ilgilerinden dolay bu tiir faaliyetlerin
¢esitlendirilmesi.

e Ogrencilerin proje ve yarismalara kars1 dnyargili olmalar1 ve isteksizlikleri dolayisiyla 6grencilere tanitimlar yapilarak
bu konuda destek ve cesaret verici etkinliklerin yapilmasi.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

I Strateiik Amac 2: ,

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 5gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, {iretken, medeniyet ve
kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

I Stratejik Hedef 2.1. ,

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen dgrenci oranini artirmak.
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PERFORMANS
GOSTERGELERI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Matematik dersi y1l sonu basari 0483 %84 %85 %86 %87 %88 6 ay 1 yil
orani
Tiirk Dili ve Edebiyat1 dersi
20 %86 %87 %83 %89 %90 o92 oM v
yil sonu basar1 orani
Sosyal bilimler alan dersleri y1l 20 0485 %86 %87 %88 %89 %90 6 ay 1 yil
sonu bagari orani
Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu 20 0478 %79 %80 %81 %82 %83 6 ay I yil
basar1 orani
Yabanci dil dersleri yil sonu 20 986 %87 %88 %89 %90 0692 6 ay 1 yil
basar1 orani
LGOI E Y Okul Tdaresi
Birim
Isbirligi Okul rehber dgretmeleri, Miidiir yardimcilar1 ve brans dersleri 6gretmenleri

Yapilacak

Birimler
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Riskler e Ogrencilerin yabanci dil ve sayisal derslere karsi var olan 6nyargilari
e Teknoloji bagimlilig1 dolayisiyla Tiirkge konugmada sikint1 yaganmast
e Sozel derslerin ezber oldugu dnyargisi

Stratejiler S2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S2.1.2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S2.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.

S2.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

S2.1.5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet 45.000
Tahmini
Tespitler e Ogrencilerin kendi aralarinda Tiirkgeyi diizgiin kullanamamalari

e Yabanci dil derslerine kars1 dnyargilarinin olmalari
e Ogrencilerin sayisal derslere kars: isteksiz davranmalari
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Ogrencilerin tiim derslere kars1 var olan ényargilarinin ve isteksizliklerinin giderilmesi igin etkinlik yapilmasi
Teknoloji bagimliliginin azaltilmasi ¢alismalarinin yapilmasi

Verimli ders ¢alisma tekniklerinin uygulanmasi

Yabanci dil dersi i¢in gerekli olan dokiimanlarin temin edilmesi

Ihtiyaclar

l Stratejik Hedef 2.2 ,

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranmin arttirilmasi saglanacaktir.

PERFORMANS
GOSTERGELERIi

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Bir {ist 6grenime yerlesen 6grenci

oran 20 0645 %47 %48 %50 %52 %53 0 il
Okulun AYT sinavi net 5 1 vil
ortalamas 20 2,46 275 280 285 295 3,00 &y o
Okulun TYT sinavi net B 1 vil
ortalamas 20 10,06 11 115 12 125 13 ay b
Kariyer. .rvehber'ligi faaliyetlerine 5 | vl
katilan 6grenci orant 20 %100 %10 %100 %10 %10 %100 ay N



Koordinator

Birim

Isbirligi

Yapilacak

Birimler

Riskler

Stratejiler

YKS’ye giren 6grencilerden,

tercih danismanligi 20 %85 %87 %90 %92 %94 %95
faaliyetlerinden yararlanan

Ogrenci orani

6 ay 1 yil

Okul idaresi

Okul rehber 6gretmeleri, 12.siniflarin sinif rehber 6gretenleri, 12. siniflara derse giren tiim 6gretmenler

Sinava calisan 6grencilerde zaman zaman olusan ders ¢alismaya karsi isteksizlik
Son simif 6grencilerinde mezuna birakma diislincesinin olusmasi

AYT sinavlarinda tiim dgrencilerin, biitiin testleri cevaplamamasi

Farkl1 yerlerden tercih danismanligi alabilmeleri

S2.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2.2.2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak
iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S2.2.3. Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilarak, siniflar arasi seviye farki varsa ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir.

S2.2.4. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S$2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b)
sayilar1 artirilacaktir.
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Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

35.000

Ogrencilerin gelecekleriyle ilgili mantikli karar verememeleri
Universiteler ve sehirler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari
TYT ve AYT netlerinin istenilen seviyede olmamasi

Ogrencilerin ders ¢alismaya kars1 duyduklari isteksizlik

Universite yerlestirme oranlarmin artirilmasi amactyla akademik egitime destek verilecektir.

TYT ve AYT netlerinin yiikseltilmesi i¢in 6grenciler DYK kurslar1 ve deneme sinavlariyla desteklenecektir.
Ogrencilerin meslekleri, iiniversiteleri, sehirleri daha iyi tanimalar1 igin kariyer giinleri ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Ogrencilerin ders ¢alismalarimi istekli hale getirmek igin cesitli etkinlikler planlanacaktir.

Ogrencilerin gelecekleriyle ilgili mantikli karar verebilmeleri igin kendilerini daha iyi tanimalar i¢in cesitli etkinlikler
yapilacaktir.
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TEMA III. KURUMSAL KAPASITE

I Stratejik Amag 3. ,

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

l Stratejik Hedef 3.1. ,

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS
GOSTERGELERIi
6 ay

Ogretmenlerin motivasyonlarini

PG.3.1la artirmaya yonelik yapilan etkinlik 40 57 28 30 32 35 36 Lyl
sayisi
PG.3.1b. Mesleki gelisim faaliyetlerine 62 1 vl
30 %98 %99 %99 %99 %100 %100 y y
katilan personel orani (%)
PG3.1c Personel memnuniyet orani 6 ay 1yl

30 %98 %99 %99 %99 %100 %100
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Koordinator e IRhETC

Birim

Isbirligi Okul rehber 6gretmeleri, tiim 6gretmenler
Yapilacak

Birimler

Riskler e Ogretmenler aras1 yapilan etkinliklerde baz1 6gretmenlerin isteksiz olusu
¢ Okulun fiziki yapisinda herhangi bir degisiklik yapilamamasi
e Ogretmenlerin baz1 hizmet i¢i egitimlere kars1 olumsuz tutumlari.

Stratejiler S3.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanmasi

S3.1.2. Okul yéneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan ve yiiz yiize hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet 80.000
Tahmini
Tespitler e Ogretmen memnuniyetinin is verimini yiikseltmesi
e Ogretmenlerin akademik egitimlerinin yaninda hizmet igi egitimlerle pedagojik formasyonlarmin kalitesinin artirilmak
istenmesi
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ihtiyaglar e Ogretmenlerin motivasyonlarmi ve kurum kiiltiiriinii artirmaya yonelik etkinlik yapilacaktir.
e Okul temelli mesleki egitimler ¢cogaltilacaktir.
e Hizmet ici egitimlerle ilgili personele gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

I Hedef 3.2. ,

Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve glivenligini saglam

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGELERIi

2023 2024 2025 2026 2027 2028

6 ay

Disiplin kuruluna sevk edilen 3 3 3 3 2 2 1 yil
olay sayist
Onur belgesi alan 6grenci 6 ay il

25 55 56 56 56 56 56
sayisl
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Afete hazirlik ve ilkyardim

25 40
seminerlerine katilan personel ve
Ogrenci sayi1st
PG.3.2.d. Afet ve acil durum tatbikat sayis1
25 4
Koordinator We Y IRhE !
Birim
Isbirligi Okul rehber dgretmeleri, tiim 6gretmenler
Yapilacak
Birimler
Riskler e Ogrenciler arasi ¢ikacak olan extra anlasmazliklar.

170

o Afete hazirlik ve ilkyardim seminerlerine karst duyulan isteksizlik

310

450

550

600

6 ay

1 yil



Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

S3.2.1. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligsmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3.2.2. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger
ogrencilere drnek olmasi saglanacaktir.

S3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S3.2.4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
63.000

Okuldaki disiplin olaylarini en asgari seviyede tutmak

Ogrenci davranislarini olumlu yonde gelistirmek

Ogrencilerin ve personelin dogal afetlere kars1 hazir durumda olmalarini saglamak
Afet ve acil durum hakkinda bilgisi olan 6grenci ve personel sayisini artirmak

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligine gore ceza gerektiren davranislar 6grencilere anlatilacaktir.
Onur belgesi ile ddiillendirilecek davranislar belirlenecek ve 6grencilere duyurulacak.
Yilin belli donemlerinde tahliye ve deprem tatbikatlar1 yapilacaktir.

44



V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Planin Planin Planin Planin Planin
1.Yih 2.Y1ih 3.Y1h 4.Y1h 5.Y1ih
TEMA I:
EGITIM VE OGRETIME - - - - -
ERISIM
5.000 7.000 8.000 9.000 10.000
Stratejik Amac 1
2.000 3.000 3.000 4.000 5.000
Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Hedef 1.2 3.000 4.000 5.000 5.000 5.000
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TEMA II:
EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2
TEMA 111
KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3
Stratejik Hedef 3.1
Stratejik Hedef 3.2

TOPLAM

11.000

6.000

5.000

15.000
8.000
7.000

31.000

14.000

8.000

6.000

21.000
12.000
9.000

42.000

16.000

9.000

7.000

27.000
15.000
12.000

51.000

18.000

10.000

8.000

35.000
20.000
15.000

62.000

21.000

12.000

9.000

45.000
25.000
20.000

76.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacaktir. Ayrica Karaman Milli Egitim Midiirliigi ile MEB denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla birlikte 3 ayda bir olmak tizere ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida, dnceki yapilanlar ve bir sonraki aylarda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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