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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciiBirn vt Tkt Tirk
cumhuryetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekfr
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SUNUS

Glniimiizde  sanayide, toplum  yasantisinda
degismeler ve gelismeler ¢ok hizli yasanmaktadir. Bu
degisim ve gelisme hayatimizi her yonde etkilemektedir.
Hayatin her alaninda bir plan ve program dogrultusunda
hareket etme bilinci ortaya ¢ikmis, kendimizi ve isimizi bir
plan igerisinde diizene koyma ihtiyact hepimizi sarip
sarmalamisgtir.

Planlama ve stratejik planlama ¢agimizin en biiyiik
ihtiyaci haline gelmistir. Stratejik planlama ile neredeyiz,
varacagimiz hedef neresidir, bu planlama asamasinda =
eksikliklerimiz nelerdir, daha miikemmel hale gelebiliriz, bu =
sorularin cevaplart bulunmaya ¢aligilacaktir. Okulumuzun
paydaslar ile degerlendirmeler yapilmis, anketler diizenlenmis, okulumuzun vizyonu, misyonu gozden gegirilmistir.
Okulumuzun bu giinkii anlamda bir fotografi ¢ekilmis, gelecekte nerede olmak istedigimizin bir ¢ergevesi ¢izilmistir.

Egitim yeni nesillere yol gosterme, yon verme isidir. Okulumuz stratejik planlama ekibi olarak
gergeklestirdigimiz bu ¢alisma da okulumuza yon verecek, bize 11k tutacak ve kendimizi 2019-2023 yillart arasinda
degerlendirme imkanina firsat verecektir. Bagladigimiz nokta ile varmak istedigimiz nokta arasindaki siire¢ ve bu siireg
icerisinde gosterdigimiz gayret okulumuzun basarisi olarak karsimiza ¢ikacaktir. Stratejik planimiz ise bizim daima yol
gostericimiz, kilavuzumuz olacaktir.

Hiiseyin BAGIRGAN
Okul Miidiiri
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1. BOLUMTI:

1.2.  GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan,
Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis
ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

Stratejik planlama konusunda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan yapilan ydnlendirmeyle okul
midiirii, 6gretmenler olmak tizere paydas katilimi saglanmistir. Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama agsamalarina iliskin konularda arastirma yapilmaistir.



1.2.2. STRATEJIK PLAN UST KURULU

OKUL GELISIiM YONETIM EKiBIMiZ

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Hiiseyin BAGIRGAN Okul Miidiirii
2 Oltan POLAT Miidiir Yardimcisi
3 Arif Cemal DEMIR Ogretmen
4 Hatice Kiibra KALE Ogretmen
5 Erkan DEDIK Ogretmen
6 Sevkan OZTAS Ogretmen




1.2.3. STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBI

OKUL GELISIM YONETIM EKIiBIMiZzZ

SIRANO ADI SOYADI GOREVi
1 Oltan POLAT Miidir Yardimcisi
2 Nail GULHAN Okul Aile Birligi Bagkani
3 Hasan Hiiseyin UNUVAR Okul Aile Birligi Uyesi
4 Zeliha AYDOGMUS Ogretmen




2. BOLUM II:
2.1.1. DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, gii¢lii ve zayif yonler
ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla mevcut durum analizi
yapilmustir.

2.1.2. OKULUMUZUN TARIHCESI

Adini, sehrin Karamanogullar1 Beyligi donemindeki adindan alan okulumuz (Larende; Halen Karaman in bir
mahallesinin ismidir), 2010-2011 egitim 6gretim yilinda egitim &gretime baglamistir. Kurucu miidiirimiiz Yavuz
SELIMOGLU’dur. Daha sonra sirastyla Ali Riza SELEK, Mehmet YARDIMCI ve Hamza SANLITURK miidiir olarak
gorev yapmuslardir. 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda okulumuza miidiir olarak Hiiseyin BAGIRGAN atanmustir.
Yerine Umit TASKUYU vekalet etmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Y1linda Okul Miidiirliigiine Hiiseyin BAGIRGAN
devam etmektedir. Okulumuz su anda biitiin branslarda kadrolu 6gretmenleri ile eksiksiz olarak Egitim Ogretime devam
etmektedir.

Okulumuzda 32 derslik, fizik, kimya, biyoloji dersleri i¢in ortak kullanilan 1 fen bilimleri laboratuvari, 1
Ogretmenler odasi, 1 arsiv odasi, 2 idareci odasi, 1 memur odasi bulunmaktadir. Okulumuzda 2019-2020 egitim —
ogretim yilinda 6 tane 9.smif, 3 tane 10. Sinf, 6 tane 11.sinif, 6 tane 12 sinif olmak iizere toplam 21 smif devam
etmektedir. Dersliklerimizin tiimiinde FATIH projesi kapsaminda akill tahta bulunmaktadir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda dgrencilerimizin okul biinyesinde nitelikli zaman gegirmelerini saglamak
amaciyla sanat ve spor atdlyeleri kurulmus, okulun mevcut kiitiiphanesi giincellenerek kitap sayis1 %100 oraninda
arttirlmustir. Ug katli okul binamizin her katinda ikiser adet soru ¢dziim odalar1 bulunmaktadir. Cok amagli salonumuz
yenilenerek dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri i¢in kullanabilecekleri bir alana doniistiiriilmiistiir.



2.2. OKULUN MEVCUT DURUMU

2.2.1. TEMEL BILGILER TABLOSU- OKUL KUNYESI

ili; Karaman

Tlgesi: Merkez

Basaksehir Mahallesi 2250. Sokak

Cografi Konum:

Adres: No:3 Merkez/ KARAMAN http://larende.meb.k12.tr/tema/index.php#prettyPhoto/1/
Telefon (0338) 228 0513 Faks Numarast: (0338) 228 0513
Numarasi:
e-Posta Adresi: | larende.meb.k12.tr Web Sayfasi1 Adresi: larende.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 972643 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: .
2010-2011 Egitim Ogretim Yili Toplam Cahsan Sayisi: 50

Kiz 309 Kadin 24
Ogrenci Sayilar Erkek 257 Ogretmen Sayist Erkek 18

TOPLAM 566 TOPLAM 42
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 17,68 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 26,95
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrenci Olan

13,47 6

Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 255,95 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 473

Gider Miktar1

Gorev Siiresi




2.2.2. CALISAN BILGILERI:
Sayi Unvan Erkek Kadin Toplam

1 Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
2 Brans Ogretmeni 18 24 42
3 Rehber Ogretmen - 1 1
4 Idari Personel 1 - 1
5 Yardimci Personel 1 2 3
6 Giivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayisi 22 28 50




2.2.3. OKULUMUZ BINA VE ALANLARI
Okulumuz binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Z+3 | Cok Amagli Salon v

Derslik Sayis1 32 | Cok Amacl Saha v

Derslik Alanlari(m2) 40 | Kitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayist 21 | Fizik Laboratuvari v

Sube Sayisi 21 | Kimya Laboratuvari v

Idari Odalarin Alanlari(m2) 20 | Biyoloji Laboratuvari v
Ogretmenler Odas1(m?2) 160 | Bilgisayar Laboratuvari v
Okul Oturum Alani(m2) 2300 | Is Atdlyesi v
Okul Bahgesi(Agik Alan)(m2) 4495 | Beceri Atolyesi v
Okul Kapal1 Alani(m2) 11500 | Pansiyon v
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan(m?2) 450

Kantin(m2) 95

Tuvalet Sayisi 27

11



2.2.4. Smf ve Ogrenci Bilgileri:

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kz Erkek Toplam
9-A 19 13 32 11-C 16 9 25
9-B 21 14 35 11-D 12 9 21
9-C 23 13 36 11-E 9 5 14
9-D 20 15 35 11-F 9 14 23
9-E 14 18 32 12-A 10 12 22
9-F 18 15 33 12-B 13 11 24

10-A 19 14 33 12-C 13 11 24
10-B 17 13 30 12-D 13 12 25
10-C 21 10 31 12-E 11 15 26
11-A 15 9 24 12-F 7 10 17
11-B 9 15 24

12



2.2.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Akilli Tahta Sayisi 35 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 7 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayist 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 50Mb/s
Optik Okuyucu 1

2.2.6. Gelir-Gider Bilgileri:

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iligkin son ii¢ y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar
2016 110.000,00 110.000,00
2017 120.000,00 120.000,00
2018 140.000,00 140.000,00

13



2.3.  PAYDAS ANALIZi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri katilimciliktir. Kurumun etkilesim iginde oldugu taraflarin
goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan,
hizmetlerin paydas ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin paydaslarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Stratejik plan hazirlama ekibi okulun i¢ ve dis paydaslarini belirlerken Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik plan
hazirlama kilavuzundan yararlanarak i¢ ve dis paydaslarin kimler olabilecegini belirlemis, bunlarin etki ve 6nem
derecelerini ortaya ¢ikarmis ve bunu matrislerde gostermistir.

Larende Anadolu Lisesi paydaslar ilk olarak genel anlamda belirlenmis daha sonra “i¢ paydas” ve “dis paydas”
olarak siiflandirilmistir. Bu smiflandirma, farkli paydas gruplan arasindaki iligkilerin dogru kurulabilmesini ve
Kurumun faaliyet gosterdigi ¢evrenin tanimlanabilmesini saglamistir. Paydaslar belirlendikten sonra, tespit, tedbir
(tehdit, simrhilik, geliski), gelisim (imkanlar, is birlikleri), siirece katki, sahiplenme, siirdiiriilebilirlik gibi unsurlar
dikkate alinarak neden paydas olduklari belirlenmis, ¢ikan sonuglara paydas listesinde yer verilmistir.

Belirlenen paydaslarin tiimii ile etkili bir iletisim kurulmasi imkénsiz oldugundan paydaslar, Kurumun
faaliyetlerini etkileme derecesi ile Kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecesine gore “paydas etki/6nem matrisi”

araciligiyla onceliklendirilmis ve bu durum matrisle gosterilmistir.

SWOT analizi yapilarak gevresel faktorlerin kuruma olumlu ve olumsuz yansiyacak yonleri belirlenmis, bu
firsatlardan nasil yararlanacagimiz, tehditlerden nasil korunacagimiz stratejik amaclar boliimiinde dikkate alinmistir.

14



2.3.1. VELIi GORUSLERI SONUCLARI

Ulasilabilirlik ve iletisim

Nadiren Hi¢
Ara Sira

Gogu

Zaman Her

Zaman

e htiyag duydugumda okul personeline ulagabiliyorum

e Okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum

e Veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap veriyor.

e Okuldan ihtiyacim olan konular hakkinda bilgi alabiliyorum
ifadelerin yer aldigi anketlerimiz  sonucunda

velilerimiz ulasilabilirlik ile goriisleri yukaridaki grafikte

gosterilmis olup, velilerimizin biiyiikk g¢ogunlugunun

okulumuzdan memnun oldugu tespit edilmistir.

Guvenilirlik

. Hi
Ara Swgdlren ¢

Her

Cogu Zaman

Zaman

e Okul Yoneticilerine giivenirim.
e Okul dgretmenlerine giivenirim.
e Okulun diger personeline giivenirim.

Ifadelerinin yer aldi§1 anketlerimiz sonucunda
velilerimiz okul personeline olan giiveninin yiiksek
oldugu tespit edilmis ve grafikte oransal olarak
gosterilmistir.

15



Kararlara Katiim ve is Birligi

Hig

Nadiren

Her
aman

Ara Sira

Cogu
Zaman

e Veli temsilcileri tiim velileri temsil eder.

e Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate

almir.

e Velilerin Egitim Ogretim siirecine katilimlar1 tesvik edilir.
Ifadelerinin yer aldigi anketlerimiz sonucunda

velilerimizin okul ig¢i kararlara katilim ve isbirligi

konusunda farkli goriislere sahip oldugu anlasilmis olup,

sonuglar grafikte oransal olarak gosterilmistir.

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif
Etkinlikler

Nadiren Hig

Her

Ara Sira Zaman

Cogu
Zaman

e Okuldaki sosyal etkinlikler
gelistirecek sekilde diizenlenir.

Ogrencimin yeteneklerini

e Ogrencim okulda sosyallesti.
e Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya
cikti.

Ifadelerinin  yer aldig
velilerimizin okullumuzdaki sosyal kiiltiirel ve sportif
etkinlikler memnun oldugu anlagilmistir.

anketlerimiz sonucunda

16



2.3.2. OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Ulasilabilirlik ve iletisim

Ara SiNadirenHi¢

Cogu
Zaman

Her
Zaman

e htiyag duydugumda okul personeline ulagabiliyorum
e Okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum
e Ogretmenlerimle bireysel goriisebiliyorum.
e Okuldan ihtiyacim olan konular hakkinda bilgi
alabiliyorum

ifadelerin yer aldigi anketlerimiz sonucunda
ogrencilerimizin ulagilabilirlik ile goriisleri yukaridaki
grafikte gosterilmis olup, Ogrencilerimizin bilyiik
cogunlugunun okulumuzdan memnun oldugu tespit
edilmis olup yukaridaki grafikte oransal olarak
gosterilmistir.

Guvenilirlik

Nadiren Hi¢

Ara Sira

Her
Zaman

Cogu
Zaman

e Okul Yoneticilerine giivenirim.
e Okul dgretmenlerine giivenirim.
e Okulun diger personeline giivenirim.

[fadelerinin yer aldig1 anketlerimiz sonucunda
ogrencilerimiz okul personeline olan giiveninin yiiksek
oldugu tespit edilmis ve grafikte oransal olarak
gosterilmistir.
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Rehberlik ve Yonlendirme

Nadiren Hig

Ara Sira

Her

Cogu Zaman

Zaman

e Smuf rehber 6gretmenleri 6grencilerin bireysel
sorunlartyla ilgilenir.
e Rehberlik servisinden ihtiya¢ duydugumda bireysel
danismanlik aliyorum.
e Ust Ogretim Alan/Béliim segimi gibi yénlendirme
hizmetleri aliyorum.

ifadelerin yer aldigi anketlerimiz sonucunda
ogrencilerimizin rehberlik ve yonlendirme ile goriisleri
yukaridaki grafikte gosterilmis olup, dgrencilerimizin
okulumuzdaki yonlendirme faaliyetlerinden memnun
oldugu tespit edilmis olup yukaridaki grafikte oransal
olarak gosterilmistir.

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyet

Nadiren Hig

Ara Sira
Her

Zaman

Cogu
Zaman

e Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel

faaliyetlere onem verilir.

e Yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere

herkese firsat taninir,

e Kuliip faaliyetlerine istek ve yeteneklerim dogrultusunda

katilirim.

o Ogrenci kuliipleri bireysel gelisimime katki saglar.
Ifadelerinin yer aldig1 anketlerimiz sonucunda

ogrencilerimiz okulumuzda yiiriitiilen sosyal kiiltiirel ve

sportif faaliyet ile kuliip ¢alismalar1 konusundaki

diisiinceleri olumlu olup ve grafikte oransal olarak

gosterilmistir.
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2.3.3. CALISAN MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Is Birligi, iletisim ve Yonetim Siireci

Hic Her

aman

Nadiren

Ara Sira

Cogu
Zaman

e Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

¢ Yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimer olur.

e Okul yoneticileri ile saglikli iletigsim kurabiliyorum.

e Tiim Calisanlar arasinda saglikli iletisim vardir.

e Caliganlarla ile ilgili kararlar demokratik sekilde alinir.

e Sikayet ve Oneriler dikkate alinir.

e Okulumuzun Kalite politikasim destekliyorum.
ifadelerin yer aldigi anketlerimiz sonucunda

calisanlarimizin goriisleri yukaridaki grafikte oransal

olarak gosterilmistir.

Kisisel ve Mesleki Gelisim

NadirenHig

Ara Sira

Her
Zaman

Cogu
Zaman

e Yonetim tarafindan hizmetigi egitime katilim desteklenir.
e Yoneticiler calisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in
gerekli destegi verir.

[fadelerinin yer aldig1 anketlerimiz sonucunda
Ogretmenlerimiz ~ kisisel ve  mesleki  gelisim
konularindaki goriisleri yukaridaki grafikte oransal
olarak gosterilmistir.

19



Calisma Ortami ve Fiziki Donanim

Nadiren Hi¢

Her
aman

Ara Sira

Cogu
Zaman

e Okul arag gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

e htiyag duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim.

e (Caliganlara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi

uygulanir.

e Okulun fiziki yapisi ders i¢i faaliyetlerin uygulanmasi

i¢in yeterlidir.

e Ogretmenler odast ihtiyaglar1 karsilayabilmektedir.
ifadelerin yer aldigi anketlerimiz sonucunda

calisanlarimizin ¢aligma ortami ve fiziksel donanim ile

ilgili goriisleri yukaridaki grafikte oransal olarak

gosterilmistir.

Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler

NadirenHig

Ara Sira

Cogu
Zaman

e (Caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, caligsan
goriiglerine bagli olarak diizenlenir.

e Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
severek katilirim.

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kurum kiiltiirii olugmasina
olumlu katki saglar.

Ifadelerinin yer aldig1 anketlerimiz sonucunda
Ogretmenlerimiz sosyal kiiltiirel faaliyetler hususundaki
gortisleri olumlu olup, yukaridaki grafikte oransal
olarak gosterilmistir.
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24. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
2.4.1. ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER:

) + Ogrenci islerinin zamaninda ve verimli yiiriitiilmesi
Ogrenciler + Spor kuliibii faaliyetleri
+ Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢oklugu

+ Degisim ve gelisime agik geng bir akademik kadroya sahip olmasi

Caliganlar * (?gretmenler arasindaki uyum ve calisma barisi
+ Ogretmenlerin ve idarecilerin iletisim becerilerinin yiiksek olmasi
Veliler + Ogretmenlere ve idareye duyulan giivenin yiiksek olmasi

+ Okulun derslik sayisinin fazla olmasi

# Okulun sehir merkezine uzak olmasi

Bina ve Yerleske + Okulumuzun Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi’ne yakin olmasi
+ Okulumuzun Karaman Devlet Hastanesi’ne yakin olmasi.

+ Okulumuzun sehrin gelismeye ag¢ik bolgesi igerisinde yer almasi.

+ Etkin teknoloji kullanimina agik olmasi

Donanim #+ Okulda giivenlik kamerasi olmasi
Biitce + Okulun biitgesi giderlerin karsilanmas igin yeterlidir.
+ YOnetimin toplam kalite anlayigina sahip olmasi
Yonetim Siiregleri + Idarenin disiplin uygulamalarindaki kararl tutumu
+ Idare ve 6gretmenlerin uyum icinde calismasi
Iletisim Siiregleri + Okul- Aile birliginin koordineli ve etkin ¢alismasi
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ZAYIF YONLER:

+ Cocuklarin sosyal ve sportif aktivitelere katilacak alanlarinin dar olmasi.
+ Sosyal kuliiplerin verimli olarak ¢alismamasi

Ogrenciler # Pargalanmus aile sayisinin fazla olmasi
+ Ogrencilerin ders dis1 zamanlarini degerlendirebilecekleri alanlarin olmamasi
Caliganlar + Okulun sehir merkezine uzak olmasi
Veliler + Veli profilinin gelir seviyesinin diisiik olmas1

Bina ve Yerleske

+ Konferans salonunun kiigiik olmasi

+ Oglen arasinda okulda ve yakin ¢evrede 6grencilerin yemek yiyecegi sosyal alanlarin
kisitl olmast

+ Koyden gelen dgrencilerimizin farkl farkli yurtlarda kalmasi

+ Okulumuzun kuzey cephe ¢ikiginin ana cadde giizergahi lizerinde olmasi(giiriiltii
kirliligine neden olmaktadir.)

Biitce

+ Hayirseverlerin, is adami ve esnaflarin egitim alaninda yeteri kadar katki sunmamasi

Yonetim Siirecleri

+ Ogrenci velilerinin ve sivil toplum kuruluslarinin ynetim siirecine yeteri kadar destek
vermemesi

Tletisim Siirecleri

+ Velilerimizin egitim diizeylerinin gok yiliksek olmamasi dolayisiyla internet ve diger
iletisim araglarina hakim olmamasi

Donanim

+ Kiitiiphanede kitap sayisinin az olmasi
+ Laboratuvarlarin yeterince aktif olmamasi
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2.4.2. DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR:
Politik 4+ Okulun 6gretmen kadrosunun yeterliligi
#+ Okulumuz gelismekte olan bir ilde bulundugu i¢in gerekli hallerde birgok isyeri
Ekonomik sahibinden yardim gérmesi
#+ Okulun derslik sayisinin fazla olmasi
S .. + Her kesimi temsil eden genis yelpazeli bir 6grenci veli ve 6gretmen yapisinin olmasi
osyolojik + Yénlend; K d3renci S
onlendirmeye agik 6grenci potansiyelinin olmasi.
Teknolojik + Okulumuzda yeterli sayida teknolojik aracin olmasi

Mevzuat-Yasal

+ Okul idare ve 6gretmenlerinin yasal konulara duyarli olmasi

Ekolojik

4+ [limizde Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi’nin olmast ve iiniversitede
bulunan alternatif béliimlerin olmasi.

+ Okulumuzun Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi'ne yakin olmasi

+ Okulun sehir merkezine uzak olmasi (6grencilerin olumsuz y6nde etkileyecek
mekanlarinin olmamasi)

+ Okulun sehir merkezine uzak olmasina ragmen ulagim yoniinden sehrin en rahat
bolgesi olmasi

+ Hastanenin okula yakin olmasi

+ Okulumuzun diger okullardan uzak olmasi
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TEHDITLER:

Politik

+ Ogretmen kadrosunun geng olmasindan dolay1 6gretmen sirkiilasyonunun ¢ok olmasi

ve bazi branglarda 6gretmen kadro sayisinin yetersiz kalmasi bu durumun neticesi olarak
da gorevlendirmelerin sik¢a yapilmasi.

Ekonomik

# Parcalanmus ailelerin artmasi ile velinin gelir seviyesinin diisiik olmasi

Sosyolojik

+ Velinin okula ve 6grencisine karsi ilgisiz olmast,
+ Ogrenci nakil gelme ve gitme oraninin yiiksek olmasi,

+ Ogrenci ve velinin devamsizlig1 bir hak olarak gérmesi ve dgrenciye devamsizlik
hakkinin fazla verilmesi.

4 Sinif mevcutlariin kalabalik olmast

Teknolojik

+ Teknolojik gelismelerin olumsuz etkileri.

+ Teknolojiyi giivenli ve yararh olarak kullanamama.

+ Bilisim teknolojisindeki hizli degisim(sosyal medya ve internet) 6grenci tizerindeki
olumsuz etkisi ve 6grencilerin bundan olumsuz bigimde etkilenmesi

+ Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin programlarinin) dgrenciler iizerindeki
olumsuz etkilerinin bulunmasi,

Mevzuat-Yasal

+ Egitim sistemindeki siirekli degisimler.

Ekolojik

+ Okulun etrafindaki bos alanlarin ve parklarin tekin olmayan insanlarin ugrak yeri olmasi
+ Okulun mimari yapisi geregi 6lii alanlarin varligi (kullanig verimliliginin azligi)
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2.5. Gelisim ve Sorun Alanlari:

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim

Yabanci dil egitiminde akademik basari

Ogrenci devamsizlig

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayist

1.
1
é 9.siif 6grencilerinin oryantasyon sorunu Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan 6grencilerin durumu

Degerler egitimi

Yerel-ulusal ve uluslararasi projeler

Egitim ortaminin kalitesi

Kurum kiltira

Personel memnuniyeti

Personelin hizmetigi egitimlere katilimlari

3. TEMA: Kurumsal Kapasite

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmetici egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisimin saglanmasi

Projelerin etkinligi ve proje ¢iktilarinin siirdiiriilebilirligin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

1
2
3
4 | I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dl¢iide saglanmasi
5
6
7

Kiiltiirel sosyal ve sportif alanlari
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3. BOLUM III: MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Muasir medeniyetler seviyesini asacak, tarihinden ve medeniyetinden ilham alan, atalarina ve torunlarina ornek
teskil edecek, biiyiik iilkiiyii gercekiestirecek nesiller yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Topluma yararl, rekabet¢i ve pozitif diisiinen ve iirettigi degerlere iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli
bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

2010 yiinda agilan okulumuz, milli ve manevi degerlerimizi referans alarak olugturdugu temel degerleri kurum
kiiltiirii olarak ¢alisanlarina ve dgrencilerine benimsetmeyi kendine ilke edinmistir. Odak noktamiz, her daim
ogrencilerimiz olmustur. Bu baglamda temel degerlerimiz:

Insan sevgisi

Saygi

Seffaflik ve katilimcilik

Bilimsellik

Iletisim

Disiplinli ¢alisma

Esitlik ve adalet

Milli ve manevi degerlere baghlik (hosgdrii, yardimseverlik, vatan sevgisi ...)

A VAN N N N N NN
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4, BOLUM IV: AMAC, HEDEF ve EYLEMLER

TEMA 1:

> Egitim-Ogretime Erisim
TEMA 2:

> Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi
TEMA 3:

» Kurumsal Kapasite



4.1. TEMA 1 - Egitim Ogretime Erisim

Stratejik Amag- 1: Ogrencilerimizi ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 9gretime hazirlayan bir
ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki
sunacak sekilde yetistirmek.

Hedef 1.1 Her 6gretim yili basinda okulumuza yeni kayit yaptiran 6grencilerimize ve velilerimize okulun yerleske ve
donaniminin, okul yoneticileri ve ders 6gretmenlerinin tanitildig1 oryantasyon programi uygulanmak

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon

PG.1.1.1 programina katilim oran1 (%)

%40 %60 %70 | %80 | %90 %100

Hedef 1.2 Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlarini arttirmak

No PERFORMANS GOSTERGESI | eveut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

9.Simif 0,32 0,25 0,20 0,15 0,10 0,05

Okulumuzda 20 giin ve 10.Smif | 0,20 015 | 010 | 005 | 003 0,02

P.G.1.2.1 | iizeri devamsiz 6grenci orant 1St 0.16 0.15 0.10 0.05 0,03 0.01

(%)

12.Smf 0,24 0,20 0,10 0,05 0,04 0,02

P.G.1.2.2 | 9.simiflarda simf tekrar orani (%) 0,19 0,15 0,13 0,10 0,5 0




Hedef 1.3 Okulu engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirmek

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3 | Okulun Engelli bireylerin kullanima uygunlugu 1 1 1 1 1 1
Hedef 1.4 Toplumsal sorumluluk ve goniilliilik programlarina katilan 6grenci oranini artirmak
.. . Mevcut HEDEF
N PERFORM
° ORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG4 Toplumsal sorumlu'l'uvk Ye gondllilik 37 4 45 5 5 7
programlarina katilan 6grenci oranini (%)
Hedef 1.5 Orgiin 6gretim disina ¢ikan 6grenci sayisim azaltmak
.. . Mevcut HEDEF
N PERFORMA TERGESI
0 o NS GOS GES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.5 | Orgiin 6gretim digina ¢ikan dgrenci sayisi 29 44 40 35 30 25




Eylem Tarihi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Okula yeni baslayan 6grenciler i¢in her egitim
111 ogretim y1li baglamadan bir hafta 6nce Okul Rehberlik Servisi Eyliil 2019
oryantasyon programi yapilacaktir.
Okula yeni baslayan 6grencilerin velileri igin
112 her egitim 6gretim y1li baglamadan bir hafta Okul Rehberlik Servisi Eyliil 2019
Once oryantasyon programi yapilacaktir.
Devamsizlik ve smif tekrarlarina sebep olan .. I . .
121 g o . Okul Stratejik Plan Ekibi 05 Eyliil- 10 Haziran
faktorlerin tespit edilecektir.
1.2.2 O.k 91 ortaminin Ogrenciler i¢in gekici hale Okul Stratejik Plan Ekibi 05 Eylil- 10 Haziran
getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilacaktir.
1.3 Meveut dqnammlan korumak ve galisir Okul Idaresi 05 Eylil- 10 Haziran
vaziyette muhafaza etmek
Toplumsal sorumluluk ve goniilliilik Okul idaresi ve Kuliip ) _
14 programlarina katilimi, sosyal yardimlagma ve | . _ - o 05 Eyliil- 10 Haziran
et e . Ogretmen ve Ogrencileri
dayanigma kuliibli vasitasiyla tegvik etmek
Ogrencilerin okulu tamamlarimi tesvik etmek Okul idaresi
15 amagli seminerler diizenlemek ve okul rehberlik U cares 05 Eylil- 10 Haziran

servisinin etkinligini artirmak

Okul Rehberlik Servisi




TEMA 2 - Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Stratejik Amag-2 Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayabilecek sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak, biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasini saglamak.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin
akademik basarilarini yiikseltilerek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimlarini saglanmak

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
9.Sinif YBPO* 68,27 | 53,80 | 55,00 | 56,00 | 58,00 | 60,00
PG.2.1.1 Yilsonu bagar1 puani 10. Simif YBPO 65,74 68,73 | 69,00 | 70,00 | 71,00 | 72,00
ortalamalar1 (YBPO*) 11. Simif YBPO 71,27 | 69,76 | 70,00 | 71,00 | 72,00 | 73,00
12. Simif YBPO 88,25 | 87,95 | 88,00 | 89,00 | 90,00 | 90,00
2.1.2.1. Agilan Destekleme
. Yetistirme Kursu (DYK) 35 42 40 42 44 45
PG.2.1.2 Dg\;z;ze'g“ (Ders Sayisi)
2122 DYR'ya katlan |5 a0 | 455 | 47 | a8 | 49 | s0
ogrenci orani (%)




Mevcut

HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulun Ust | Matematik 513 | 6,99 | 7,00 | 7,10 | 7,15 | 7,20

PG21.3 | Oprenime Girig | Tirkce 20,06 | 19,74 | 20,00 | 20,20 | 20,40 | 20,50

Smavi Net Ort. | Sosyal Bilimler 658 | 863 | 9,00 | 9,05 | 9,10 | 9,15

(TYT) Fen Bilimleri 250 | 2,36 | 2,50 | 2,60 | 2,70 | 2,80

Matematik 282 | 471 | 475 | 480 | 490 | 5,00

Tiirk Dili ve Edebiyat 569 | 527 | 530 | 535 | 540 | 545

) Fizik 003 | 055 | 055 | 060 | 0,70 | 0,80

Okulun Ust 105 | 035 | 050 | 0,60 | 0,70 | 0,80

PG.214 | Ogrenime Girly g [ 135 | 135 | 1,40 | 145 | 1,50 | 1,60
Sinavi Net -

Ortalamas: (AYT) | COEaya 289 | 251 | 2,60 | 2,65 | 2,70 | 2,75

Tarih 1,70 | 1,93 | 2,00 | 2,10 | 220 | 2.25

Felsefe grubu 2,70 257 | 260 | 265 | 2,70 | 2,75

Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi | 2,75 | 0,08 | 1,00 | 1,05 | 1,10 | 1,15




Hedef 2.2 Yas, sinif tiirii ve programlara gore 6grenci gereksinimleri dikkate alinarak onlarin bilimsel, kiiltiirel sosyal
ve sportif faaliyetlere katilimini artiracak etkin ¢aligsmalar yapilacaktir.

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG221 iey}:‘:lezrhk servisinde 6grenci ile yapilan goériisme 931 249 250 260 270 975
PG.2.2.2 | Universite Tamitimina yonelik etkinlik sayis1 12 16 17 18 19 20
PG.223 Simif ve Okul Aile Bir. Toplantilarina Katilim 4125 | 4535 | 46 47 48 50
Orani (%)
PG.224 Sanz.ltsal, plllmsel, kiilttirel ve sportif alanlarda en 30 30 82 83 84 85
az bir faaliyete katilim orani (%)




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her simif diizeyinde brang Ogretmenleri tarafindan Okul idaresi
2.1.1.1 | 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda ders .y .| 1 Eyliil — 30 Haziran
.o ) Brang Ogretmenleri
materyalleri gelistirilecektir.
Yazilt sorulari, 6grencilerin analiz ve sentez becerisini o . . .
2112 welistirecek nitelikte olacaktrr. Brang Ogretmenleri | 1 Eyliil — 30 Haziran
2121 Ogretmenler kurulunda her bransta DYK ag¢ilmasi karari Okl}lvldares1 | Eyliil Ayt igerisinde
almacaktir. Brang Ogretmenleri
2.1.2.2 | DYK 6grenci katiliminin artmasi igin tedbirler alinacaktir. Okglvldarem .| Eyliil Ay1 Igerisinde
Brang Ogretmenleri
Her brang icin sene basi kurul toplantisinda son sinif '
2131 ogrencilerine TYT net hedefi konulacak, bu hedef tarama Okul Idaresi Evliil Avi
7" ltestleri ve deneme smavlari ile erisilebilir hale | Brans Ogretmenleri YAy
getirilecektir.
Her bransg icin sene basi kurul toplantisinda son sinif '
2141 ogrencilerine AYT net hedefi konulacak, bu hedef tarama Okul Idaresi Evliil Avi
7" ltestleri ve deneme smavlari ile erisilebilir hale | Brans Ogretmenleri yi Ay
getirilecektir.
Rehberlik servisinin caligmalari hakkinda ogrenci ve Okul Idaresi . .
2211 oliler bilgilendirilecekir. Rehber Ogretmen | | Y1l — 30 Haziran
Universite boliim tanitimlari amaciyla rehberlik servisi Okul Idaresi ) ,
2:2:2 | (2 rafindan konferans Ve seminerler diizenlenccektir, Rehber Ogretmen I Eylil - 30 Haziran
Diizenlenen smif veli toplantilarina katilim i¢in veliler . . . .
223 | farkls kanallarla bilgilendirilecektir. Okul Idaresi 1 Eyliil - 30 Haziran
Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda Okul idaresi
2.2.4 |ogrencilerin katimhini artirmak i¢in ilgili paydaslarla is 1 Eyliil — 30 Haziran

birligi calismalan yapilacaktir.

Brans Ogretmenleri




TEMA 3 - Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag-3 Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siiregleri hakim kilmak
icin egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olmas1 i¢in kurumsal kapasitesini giiclendirmek.

Hedef 3.1 Yeni mesleki gelisim modeli dogrultusunda 6gretmen ve okul yoneticilerinin gelisimleri ¢agin getirdigi
yontem ve tekniklerle desteklemek

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Ogretmenlerin motivasyonlarini artirmaya ydnelik
. 3 4 5 6 7 8
etkinlik say1s1
PG.3.1.2 | Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim oran1(%) 5 6 7 8 9 10
PG.313 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel 0,075 0.1 012 | 015 | 018 | 0.20
orani (%)
PG.3.1.4 | Lisansiistii egitim sahibi personel orani(%) 11,11 12 13 14 15 16
PG.3.1.5 | Bilimsel ve Sanatlar Etkinliklere katilan personel 60 62 64 66 68 20
oran1(%)




Hedef 3.2 Okulumuzun yonetsel siiregleri etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi ile desteklenen katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bi¢imde gelistirilecektir.

Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.2.1 | Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi i¢in
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.2.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 24250 | 25000 | 26000 | 27000 | 28000 | 30000
PG.3.2.3 | Veli Toplantisina katilim oran1 (%) 41,25 | 45,35 46 47 48 50




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin motivasyonlarin artirmaya . . . .
311 yonelik etkinlik sayisi artirilacaktir. Okul Idaresi 1 Eyliil —30 Haziran
312 Ogretmenler hlgmetlgll egitime tesvik Okul idaresi Tiim Y1l Boyunca
edilecektir.
313 Mesleki gelisim faa_thyetle_rlne katilim tesvik Okul idaresi Tiim Y1l Boyunca
edilecektir.
314 Lisansiistii egitim fatahyetl_erme katilim tesvik Okul idaresi Tiim Y1l Boyunca
edilecektir.
315 Bilimsel ve San.atlar_Etkmuklere katilim Okul idaresi Tiim Y1l Boyunca
tesvik edilecektir.
Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi
321 icin gerceklestirilen faaliyet sayisi1 artirilip, Okul idaresi 1 Eyliil — 30 Haziran
katilhim tesvik edilecektir.
Okul internet sayfasinin goriiniirliigii Okul Idaresi . .
3.2.2 artirtlacaktir. Brans Ogretmeni I Eyliil —30 Haziran
323 Veli Toplantisina katilimin artisi i¢in 6grenci Okul Idaresi I Eyliil — 30 Haziran

ve veliler tesvik edilecektir.

Sube Rehber Ogretmenleri




5. BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme siirecindeki temel amag, gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildigi amag ve hedeflerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine
katkida bulunmaktir.

Maliyetlendirme, stratejik planlar ile biitceler arasindaki baglantiyr giiclendirmeyi ve harcamalarin
onceliklendirilmesi siirecine yardimci olmay1 amacglamaktadir. Larende Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Planinin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, amag ve hedeflerimize yonelik stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek
faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci bu asamada belirlenecektir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe
yoneliktir ve herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemektedir.

Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini
kaynak ihtiyact belirlenmistir. Larende Anadolu Lisesi Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gergeklestirilebilmesi igin bes yillik siire igin tahmini 709.127,00TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan
hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik
planin tahmini maliyetine ulagilmistir.

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 109.422,00 | 115.000,00 | 120.000,00 | 125.000,00 | 130.000,00 | 599.422,00
Valilik ve Belediyenin Katkisi - - - - - -
Okul Aile Birlikleri 36.705,00 | 37.000,00 | 38.000,00 | 39.000,00 | 40.000,00 | 109.705,00
TOPLAM | 146.127,00 | 152.000,00 | 158.000,00 | 164.000,00 | 170.000,00 | 709.127,00




6. BOLUM: iZLEME ve DEGERLENDIRME

Izleme, Larende Anadolu Lisesi Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla l¢lilmesi ve
s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Larende Anadolu Lisesi Stratejik Planinin ekip
tarafindan hazirlanmas1 Ust kurul tarafindan incelenip imzalanmasi 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan onaylanarak
ylriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir.

Larende Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme planinin gercevesini;

o MEB 2019-2023 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

e  Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

e  Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

e  Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olugturmaktadir

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudiirliigii ve
bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde bulundurulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda Stratejik Planlama Ust
Kurulu ve eylem sorumlulari aylik ilerleme toplantisi yapacaklardir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar degerlendirilecektir.



