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Bilgi Toplumu, egitim slirecinin odaginda bulunan 6grenciden; yaratici, yeteneklerini
en iyi sekilde kullanabilen, 6grenmeyi O0grenebilen, karsilastigi problemlere alternatif
¢ozimler Uretebilen, sorumluluklarini bilen bireyler olmalarini beklenmektedir. Egitim
sisteminin  bu istekleri karsilayabilmesi , 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate
almasina, her birinin 6grenmelerine olanak saglamasina ve 0&grencileri 6grenmeleri
yoniinde iyi motive edebilmelerine baghdir. Ogrencilerin 6grenebilmeleri ise onlarin
ogrenmeye acik, hazir ve istekli olmalari ile yakindan ilgilidir. Bu nedenle &6grencilerin
0grenme davranislarina yon vermek icin kullanilacak en glgli yontem onlarin
motivasyonlarini saglamaktir. “Motivasyon fonksiyonlari ¢cok degisik sekillerde hayatin
her alaninda ve hemen herkes tarafindan uygulanir. En klglik sosyal grup olan ailede anne
ve baba, sinifini gecerse kendisine bisiklet (ya da herhangi bir hediye) alacagini

mujdeleyerek okula giden ¢ocuklarin davranislarini yonlendirmeye calisir.




2— Motivasyon
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insanlara genellikle nasil égrenmeyi tercih ettikleri hakkinda fazla soru sorulmaz. Cogu
okullarda 6grenciler siniflara ayrildiktan sonra, bu 6grenciler arasindaki farkhliklara dikkat
edilmeden ayni yaklasimla 6gretimden gegcirilirler. Grubun timiine yonelik bu yaklasimin
bir sonucu olarak; gruptaki 6grencilerin bir kismi yaklasimi benimseyerek sunulan bilgilerin
cogunu Ogrenebilirken geri kalanlar ayni yaklasimi itici bulduklari icin 6gretilenlerden
yararlanamamaktadirlar. Grupla 6grenme sirasinda gruptakilerin % 33 ‘Unidn konunun
gerisinde kalarak zorlandigi, % 20 ‘sinin konunun 6ntine gegerek sikildigl ve sadece % 47°lik
bir kismin amaglanan 6grenmeyi gerceklestirebildigi belirtilmistir. Kendi tercihlerimizi
baskalarina benimsetme egiliminde olmamiz, baskalarinin 6grenmelerine yardimci olurken
karsilasacagimiz en blylk tehlikelerden birisidir. Yani “Bizim icin en iyi olan baskalari igin
de en iyidir’”’ varsayimi yanlistir. Eger insanlarin 6grenmelerine katki saglanmak isteniyorsa,
bu konuda onlari motive edebilecek seylerin neler olabilecegi hakkinda bilgi sahibi
olunmalidir.

Williams ve Buradan (1990) ‘a gore, 6grenme olayinin; 6grencinin bir seyi gercekten
ogrenmeyi istemesi durumunda gerceklestigi, gercegi dustnuldiginde, 06grenciyi
ogrenmesi icin harekete gecirecek olan eylemlerin 6gretmen tarafindan bilinmesi ve
bunlari s inif ortaminda bilingli bir bicimde kullanmasi gerekmektedir. Bu durum her tirlu
ogrenme ortaminda ve dgrenilecek her konuda biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogrenme icin
gerekli sartlardan biri olan genel uyarilmislik hali “organizmanin verimli bir 6grenme
saglayabilmesi icin hazir ve tetikte bulunmasi”dir. Organizma, belli bir noktaya geldiginde
ogrenme icin ideal olan, optimal diizeye ulasmaktadir. Ogrenci, sadece genel uyariimishk
halinde degil, ayrica glidiilenmiste olmalidir. Glidlilenme ne kadar kuvvetli ise 6grenme de
o kadar ¢abuk ve kisa slirede gerceklesir. Genel uyarilmislik hali ile glidilenme arasinda siki
iliski vardir. Basarih sinif 6gretmenleri yiksek derecede gldileyici olmalariyla Gnltddar.
Diger yandan 6grencilerin merak glidisinu dikkate alan 6gretmenler onlarin uyarilmalarini
kolaylastirmaktadir



Ogretmenler, 6grenmeyi kolaylastirici bir sinif yapisi olusturmak zorundadirlar. Ancak
uygun bir 6grenme ortaminin olusturulmasi; 6gretmenin, 6grencilerinin bireysel ve grupsal
ihtiyaclarini ¢ok iyi tanimasina baghdir. Ogrencinin 6gretimsel ihtiyaglari bilinirse, daha
olumlu bir 6grenme cevresi olusturulabilir.

Egitimciler ve veliler (anne-baba) ¢ocuklarinin okula ve derslerine karsi ilgisizliklerinin
nedenlerini anlamak icin ¢caba sarf etmektedirler. Ogrencilerin basarisi icin; okula rahatlikla
ulasmalari, okul ihtiyaglarinin ailelerince karsilanmasi, derslerinde ve odevlerinde onlara
yardimci olunmasi, 6gretmenlerinin konulari onlara hitap edecek sekillerde anlatmalari
artik onlara yetmemektedir. Veliler ¢ocuklarinin basarisini artirmak icin bir cok yontem
denemektedirler. Kimileri baski altina alma yolunu segerken kimileri de cocuklarina basarih
olmalari halinde onlara bir ¢cok édiil vaat etmektedirler. Ogretmenler de 6grencilerinin
ogrenmelerini ve basaril olmalarini saglamak icin benzer yontemler denemektedirler.
Bunlar: yiksek not yada disiik not, sinif icinde 6dillendirme yada cezalandirma vb. Bu
yontemlerin denenmesine ragmen ¢ogunlukla istenilen sonuca ulasilamaz. Bunun en blyuk

nedeni 6grencilerdeki motivasyon eksikligidir.




Motivasyon; bireydeki icsel enerjinin belirli hedeflere yonlendirilmesi igin
hareketlendirilmesi, aktive edilmesidir. Motivasyonun iki édnemli 6zelligi vardir. Birincisi
motivasyon kisisel bir olaydir. Bir kisiyi motive eden herhangi bir durum veya olay bir
baskasini motive etmeyebilir. ikincisi motivasyonun ancak, kisinin davranislarinda
gozlenebilir olmasidir .

Motivasyon olayi kisinin is yapma, faaliyette bulunma, sonug alma arzusu ve gayreti
ile ilgilidir. Kisinin 6zellikleri ve bekleyisleri ile yapilan is arasinda yakin iliski vardir. Yani
motivasyon acgisindan énemli olan kisilerin uygun ortamda kendileri igin anlamli ve degerli
isleri yapmalaridir. Yapilacak isi anlamh bulan bireyler yaptiklari ise ilgi ile sarilacak ve ne
kadar 6zerklik taninirsa, sonuglarin sorumlulugunu tstlenmeye o kadar génulli olacaklardir.
Bireylerin, ne oOlgtide iyi olduklarini bilmelerine olanak verilirse, yaptiklari isten o kadar fazla
kisisel doyuma ulasacaklardir. Bu kosullarin hepsi, insanlarin daha iyi ¢calismalari ve daha
fazla caba gostermeleriicin saglam bir zemin olusturacaktr.

Gudulenmis ile gudilenmemis 6grenci davranislari arasinda 6nemli farklar vardir.
Gudulenmis davranislarin yoni bellidir, blyik bir eneriji ile yapilir. Hareketlerde kararhlik,
devamlilik ve israr vardir. Glidilenmis davranista ilgi duyma ve dikkat etmede sureklilik;
davranisin yapilmasi icin ¢aba gdstermeye ve gerekli zaman harcamaya isteklilik; konu
Uzerinde odaklasma, kendini verme ve glgcliklerle karsilastiginda istenilen davranisi
yapmaktan vazgecmeme, sonuca gitmede israrli olma ve kararlilik gibi olumlu davranislar
mevcuttur




Bireyin verimli ¢aligmasini saglamak ancak onu en iyi sekilde motive etmekle
mumkiindiir. Fakat bireyleri motive etmek ve motivasyonlarinin siirmesini saglamak
goriindiigii kadar kolay degildir.

Birey bir doyum elde etmek i¢in basarmak istiyorsa, bu igsel giidiilenmedir. Bireyin
kendisinden kaynaklanan ihtiyaclarin olusturdugu giidiilenme i¢ gilidillenmedir. Bu
giidiilenmenin kaynag: ilgi, merak, gelisme ve yarisma duygusu olabilir. Igten
gidilenmede Ozentilere ve cezalara ihtiyag¢ duyulmaz, cilinkii etkinligin kendisi
odillendirmedir. Eger Ogrenciler bir etkinlige katilarak ihtiyaclarin karsilanacagini
anlarlarsa 6grenme etkinligine yonelik olarak icten giidiilenecektirler. Ogrencinin bir
problem durumu ile karsi karsiya birakilmasi onun i¢in giiglii bir giidiileyici olacaktir.
Ogrencinin bdyle durumlarda bir problemin nasil ¢dziilebilecegini kendi kendine kesfetme
sans1 olacaktir. Etkinlikler, Ogrencilerin ihtiyaclarim1  agikgca karsilayan hedeflere
ulasmalarin1 saglayacak sekilde diizenlenirse, O0grenciler 6grenme etkinliklerine icten
giidiilenmis olarak katilabilirler.

Icsel motivasyon, bireyin kendi istegi ile hareket edip calismasidir. Ornegin |,
ogrencinin ders dinlerken 6grenmek i¢in soru sormasi, derse katilmasi. Digsal motive olan
ogrenci yiiksek not almak ve 6gretmenin Ovgiisiinii almak igin calisir. igsel motive olan
ogrenci ise ¢alismanin ve 6grenmenin harcanan ¢abaya degdigini diisindiigiinden dolay1
calisir. Digsal ve i¢sel motivasyon zamanla ve degisen durumlarda farklilasabilir. Ogrenci
bazi derslerde yalnizca iyi not almak i¢in calisir. Bazi derslere ise sevdigi i¢in i¢sel olarak
motive olabilir. Diger yandan o6grencilerin merak giidiisiinii dikkate alan Ggretmenler
onlari uyarilmalarini kolaylastirmaktadir.




Ogrencinin sadece bir davramsina bakarak onun igten veya distan giidiilendigini
soylemek olduk¢a zordur. Okulda her iki giidileme de ©nemlidir. Ogretmen bu iki
giidiileme yontemini dengeli bir sekilde kullanmalidir.

Eger 6grenciler, bir etkinlige katilarak ihtiyaclarimi karsilayacaklarini anlarsalar, bu
ogrenme etkinligine yonelik olarak icten giidiilenmis olurlar. Igten giidiilenmis dgrenciler
dogrudan yararl olacak sekilde katilima deger verirler.

Arastirmalar Gottfriend (1985), Ryan & Deci (1998), ig¢sel olarak motive eden
etkinlikler i¢in en az dort 6zellik tanimlamastir.

1.Ugrastiric1 ; hedeflerin kismen daha zor oldugu ve basarinin garanti olmadigi
etkinliklerdir.

2.Kontrol ve ya ozerklik; oOgrencilerin, 6grenmeleri ilizerinde bir miktar etki ve
hakimiyetlerinin oldugunu hissettigi etkinliklerdir.

3.Merak ve yenilik; sasirtict veya 6grencinin var olan fikirlerden farkli deneyimlerdir.

4.Estetik deger;duygusal tepkiler uyandiran ve kismen giizellikle ilgili olan
deneyimlerdir.

Aragtirmalar i¢sel olarak motive olmus Ogrencilerin sadece digsal motive olmus
ogrencilerden daha yiiksek bagariya ulastiklarini gostermektedir.




Bireyin giidiillenmesi dissal etkilerle 6grenci i¢in 6zendirici hedefler secilerek yada pe-
kistirecler kullanarak gelistirilirse bu digsal giidiilenmedir. Disaridan verilen pekistireclerin
(6dil ,ceza , baski) etkisi sonucu dis motivasyon olusur. Motivasyonu yiikselten uyarici,
disaridan verilmektedir. Ornegin, 6grencinin basarisizlik durumu yasamamak ve diisiik not
almaktan kaginmak i¢in ¢alismasi gibi.

Distan giidiilenme, etkinligin kendisi ile ilgili degildir. Distan giidiillenmede sadece ne
kazanilacagma dikkat edilir. Ogrenme etkinligi ile dogrudan iliskisi olmayan 6diillerle ve
olumlu pekistire¢lerin kullanildig1 yasantilar ile 6grenciler katilima distan giidiilenmis olur-
lar. Benzer sekilde gorevini yapmama davranigi sonucu 6grenciye verilen cezalar, gorevini
yapmasi i¢in ona distan giidiilemeyi 6gretebilir. Basarili bir akademik ge¢misi olan 6gren-
ciler takdir, tesekkiir, gibi 6diilleri yiiksek oranda kazanma sansina sahip olduklarimi diisii-
niirler. Bu sebeple ,bu 6grencilerin giidiilenme ihtiyaci distan motive edilemez. Ayrica okul-
lardaki not sistemi, bazi1 6grencilerin becerilerini ve bilgilerini gelistirmeye motive etmek-
ten ¢cok onlar1 not arsizi yapmaktadir. Bu tutum ‘’not i¢in ¢alismak”’ olarak bilinir. Ogrenci,
ogrenmenin verdigi zevk, ve doyumu (igsel 6diil) almak yerine dis 6diilleri almak i¢in ¢ali-
sir. Ovgii, not, 6zel ayricaliklar gibi édiillerle dgrencileri motive etmek ve denetim altinda
tutmak onlarin icten gelen kendi motivasyonlarini zayiflatir ve etkinliklerden vazge¢mesine
neden olur. Ovgii basar ile iliskilendirilmeli, haklilig1 ve mantig1 olmali bunun disinda kul-
lanilmamalidir. Fakat dis motivasyon 6geleri bireyin bir isi yapma konusundaki i¢ motivas-
yonunu da etkilemektedir.




Katilim i¢in distan giidiileyen yontemlerin kullanilmas1 hi¢ kullanilmamasindan iyidir.
Ancak, 6grencilerin katilimi i¢in distan giidiilenmeleri, igten giidiilenmeye gore daha diistik
diizededir. Etkinlikler, 6grencilerin ihtiyaclarini agik¢a karsilayan hedeflere ulagmalarinmi
saglayacak sekilde diizenlenirse, 6grenciler 6grenme etkinliklerine igten giidiilenmis olarak
katilabilirler. Ayrica her insan 6grenme siirecine pozitif bir motivasyonla yaklasmaz. Insan-
lar 6grenme girisimlerinin sebebi olduk¢a negatif olabilir. Ornegin okulda ceza almamak,
sinifta kalmamak i¢in ¢aligmak gibi. Rahatsiz edici ve kotii olarak nitelendirilebilecek bir
sonuctan kacinmak amaciyla yapilan 6grenme (dis kaynakli motivasyon) yanlis olsa da
kullanilan ve etkili sayilabilecek bir 6grenme metodudur. Pozitif motivasyon ise insanlarin
ogrenme isini elde etmek istedikleri bir sonu¢ veya bir sey ugruna gerceklestirmeleridir. Bu
ogrenmenin gerceklesmesini saglayan ¢ok giiclii bir nedendir.

Motivasyon eksikligi ¢ogu zaman ders ¢alismadan uzaklagmay1 ve egitimle ilgili olma-
yan etkinliklere (arkadaslarla zaman harcama, telefon goriismeleri, televizyon izleme gibi)
yonelmeyi beraberinde getirir. Bu durumdaki bir 6grenci olarak ders calismak, can sikici bir
ugras haline gelebilir. Ders calisma ile ilgili faaliyetleri erteler. Sadece belirli zorlamalar
sonucu ders ¢alismaya baglar ve ¢ogu zaman i¢sel motivelerden yoksun olan ders ¢alisma
faaliyetini basariyla sonuglandiramaz.

\ Sonu¢ olarak motivasyonu artirmada en
onemli etken, yine 68rencilerin diisiinceleri
ve etkinlikleridir. Bos vermislik ve wvur-
dumduymazligi temel alan ve sadece bas-
kalarinin baskilartyla ders calisan bir 68-
rencinin basarili olmasi oldukca giictiir. Bu
nedenle derslere ilgi gdstermek her dersi
yararli yonleriyle géormek ve gerek simif
icinde, gerekse smif disindaki dersle ilgili
etkinliklere bu gozle bakmak motivasyonu
artirmaya yardimer olacaktir. Ogretmenler,
gelisim donemleri ve 6zelliklerini ¢ok iyi
bilerek bu donemleri ve 6zelliklerine gore
bireyi 6grenmeye giidiileyebilecek uyaran-
lar1 se¢melidir




3— Akademik Basari

Basari, bir isin, bir diisiincenin, bir arzunun ya da projenin, kisinin veya kurumun istegi
dogrultusunda ve usuliine uygun olarak, belirli stre icinde gerceklestiriimesidir. Akademik
basari ise, 6grencinin bir yillik calismasini yansitan bitiin derslerden aldigi sinif gecme
notlarinin aritmetik ortalamasidir. Bltliin 6gretim kademelerindeki 6grencilerin sinif
gecmeleri akademik basarilarina gére degerlendirildigi icin bu kavram onlarin yasamlarinda

onemli bir rol oynar.

Ogrencilerin akademik basarilarinda gozlenen degismelerin ancak % 35’i zeka puanlarina
dayali olarak aciklanabildigi halde geriye kalan degisimlerin zeka faktori disinda baska
faktorlere, ozellikle sosyopsikolojik ve sosyoekonomik faktorlere bagimh oldugu arastirma

bulgulari ile saptanmistir

Ogrencilerin 6z yetkinlik ve verimli calisma aliskanliklarini kullanma puanlari arttik¢a
akademik basarilarinin da arttg gozlenmistir. Ozellikle 6grencilerin verimli calisma
aliskanhgini kullanma puanlarinin akademik basari puanlari ile yliksek diizeyde ve olumlu
yonde iliskiler gostermesi dikkati cekmektedir. Bu arastirmalarin bulgulari Thomas’a gore
(1993) o6grencilerin akademik basarilarini artirmak icin onlara verimli ders c¢alisma
aliskanligini kazandirmanin énemini, Ulgen’e gore (1994) ise ogrencinin akademik
basarisinda onun 6grenme biciminin ya da verimli calisma aliskanliginin zekasi kadar etkili
olabilecegini gostermektedir.

Ulug’a (1981) gore, 6grencinin derslerini belli programlar igerisinde, dikkatini vererek,
merak ve ilgiyle, sistemli ve diizenli bir sekilde ¢calismasi, dniine ¢ikan problemleri ¢ozerek
calismayl tam olarak bitirinceye kadar sebat etmesi ve 6grenmede baskalarindan geri
kalmamasi verimli ders calisma tekniklerinin temel ilkelerini olusturur. Ogrenci cok zeki de
olsa, ailesinden ¢ok destek de gorse, hicbir fiziksel ve ruhsal sorunu da bulunmasa ve diger
etkenler ne kadar istendik de olsa verimli calisma aliskanlklarini edinemedigi stirece,
istedigi sonuglara ulasamaz, zamanini ve enerjisini en verimli olacak sekilde kullanamadigi

icin basari dlizeyini arttiramaz ve daha iyi 6grenemez.



Akademik basari, egitim programlarinin hedeflerine ne 6l¢lde ulasildigini belirlemek igin
onemli bir olguttiir. Akademik basari, “okulun 6grenciye vermeyi amacladigi bilgi, beceri
ve aliskanliklarinin kazanilma derecesinin 0gretmenlerce saptanan Olglite gore
degerlendirilmesi, istenilen 6lciide 6grenci tarafindan bir siire¢ icinde 6grenilmesi ve
kazaniimasidir.” istenilen yeterlilik diizeyine ulasamamak ise, 6grencilerde basarisizlik
duygusuna neden olmaktadir.

Egitim ve 6gretimde basari ve basarisizlik kavramlarinin 6grenci agisindan énemli bir yeri
bulunmaktadir. Basarmak 6grenci i¢in ne kadar olumlu bir durum ise basarisizlik da o
kadar olumsuz bir durum olmaktadir.

Gergek basari, uyumlu ve doyumlu yasanan yasamlarin icinde var olabilmektedir. Basarili
olabilmek icin gercek bir amacin bulunmasi ve amaca ulasmaya yonelik olarak plan ve
program yapilip onlara uyulmasi gerekmektedir. Basarili olduklari belirlenen bireyler
Uzerinde yapilan arastirmalar, bu bireylerin kendi sinirhliklarinin farkinda olduklarini,
zamanlarini planh ve dizenli olarak kullandiklarini, kesin olarak tanimlanmis amacglarinin
oldugunu ortaya koymaktadir.

Her 6grencinin ders ¢alisma aliskanligi digerinden farkl olmaktadir. Ancak 6grencilerin
blayuk kismi etkili ve evrimli ders ¢alisma yollarini bilmediklerinden, basarisiz duruma
dustiklerini belirtmekte ve egitimcilerden bu konuda somut oneriler beklemektedirler.
Cunku ogrenciler, cok ders calismalarina ragmen calismalari ile ayni oranda derslerinde

basarili olamadiklarini sik sik dile getirmektedirler




4- Sinav Kaygisi

Kaygi, “insanin var olusundaki en temel duygulardan biri olup, insanin bedensel ve
ruhsal  varligint  tehlikede  gormesi sonucunda yasadigr tedirginlik”  olarak
tanimlanabilmektedir.

Kaygi, bireyin karsilastigir degisik durumlarda ortaya ¢ikmakta ve bireyin yasamini,
basarisini, kararlarini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durumlardan biri de sinavlarla ilgili
ortaya ¢ikan kaygidir. Bu tiirdeki kaygi literatiirde “sinav  kaygisi” olarak
adlandirilmaktadir.20

Simav kaygisi, formal bir sinav veya herhangi bir degerlendirme ortaminda yasanilan
duyussal, davranigsal ve biligsel O6gelerden olusan hoslanilmayan bir duygu ya da
heyecansal bir durum olarak tanimlanmaktadir.

Culler ve Helehan, smav kaygisina iliskin “Eksik Ogrenme Modeli” ni ortaya
atmislardir. Bu arastirmacilara gore, yiiksek smav kaygisi olan 6grenciler, verimli ders
calisma aligkanliklarina sahip degillerdir. Bu durum, yiliksek smav kaygili 6grencileri
ogrenme siireclerinde yetersizlige itmekte ve siav aninda yeterince hazirlanamadigini
diisiiniip, kaygilarinin da artmasina neden olmaktadir




Dykeman, etkili 6grenme ve verimli ¢alisma becerilerine sahip olmayan, sinava
hazirlanmanin orgiitleme asamasinda yetersizlik hisseden 6grencilerin yiiksek sinav kaygisi
gosterdiklerine inanmaktadir. Ciinkii, baz1 6grenciler, bilgiy1 geri getirmek icin gerekli olan
orgiitleme stirecine sahip degillerdir ve sinav aninda yiiksek kaygi gostermektedirler. Bu tip
ogrencilerde sorun sinav degil, sinava hazirlanma siirecidir. Etkili ve verimli ders ¢alisma
becerilerine sahip olmayan 6grenciler sinava hazirlanma siirecinde zorluk ¢ekmektedirler.

Sinav kaygisi yasayan 0grenciler, akademik c¢alismalara karsi liretici olmayan olumsuz
bir tutuma sahip olmaktadirlar. Bu nedenle, sinav kaygis1 yasayan 6grencilere verimli ders
calisma yontemlerinin kazandirilacagi bir grup rehberligi siireci kullanilmaktadir. Verimli
ders calisma yoOntemlerinin kazandirilmasiyla ilgili olarak verilen egitim programlari,
ogrencilerin siavlara nasil hazirlanacaklarim1 6gretmek ve 6grencileri nasil sinav alacaklari
konusunda egitmek gibi konular1 icermektedir.

Sinav alma becerisi egitimi, sinavda sorulan sorulara uygun dogru cevabi hatirlamay1
ve bilgiyi organize etmeyi icermektedir. Ders calisma becerisi ile ilgili sinif rehberligi,
bilginin hatirlanmasi1 ve organizasyonu gibi biligsel aktiviteleri icine almaktadir. Bu yiizden
ders caligma ile ilgili smif rehberligi etkinlikleri, sinav alma ve ders ¢alisma becerilerini
dogrudan etkilemektedir.

Ogrencilerin ilgi, istek, yetenek, kisilik ozelliklerinin belirlenmesi, akademik
basarilarim1 list 6grenim kurumlarina veya calisma hayatina yonlendirmeleri agisindan,
ilkogretim sekizinci simif kritik bir donem olarak nitelendirilmektedir. Bu 6grenciler igin,
smif i¢1 rehberlik etkinlikleri planlanarak, verimli ders c¢alisma yollarim1 6grenmeleri,
akademik basarilarini arttirmalari, sinav kaygilarini en aza indirgemeleri, egitim-6gretimden
zevk almalari, zamandan kazang elde etmeleri, 6grenmeyi 6grenmeleri saglanabilir.



5- Basarisizhik Nedenleri

Velilerle yapilan bir calismaya gore 0grencilerin basarisizlik nedenleri genellikle ailelerin
egitime olan ilgisizlikleri, 6grencilerin motivasyon eksikligi ve ilgisizligi, okulla ilgili
sorunlar, 6gretmenin niteligi ile ilgili sorunlar, programla ilgili sorunlar ve sistemle ilgili
sorunlar basliklar1 altinda toplanmustir.

1. Ailelerin egitime olan ilgisizlikleri: Veli kendi ilgisizligini ilk sirada bildirirken,
ogrencilerde ailelerinin ilgisizligini ilk swada belirtmektedirler. Aileler, Ogrenciler ve
ogretmenler velilerin egitime olan ilgisizliklerini ilk sirada ifade etmislerdir. Bu ti¢ grupta
aileyi egitimdeki basarisizliklarin merkezine almiglardir. Velilere gore Ogrencilerin
basarisizlik nedenlerini acgiklarken ilk sirada kendilerinin ilgisizliklerini koymaktadirlar.
Bunu evdeki huzursuzluklar, ailenin sosyoekonomik durumu, velinin 6grencinin derslerini
farkli nedenlerden dolay1 yardimci olamamasi, anne ve babanin disiplin boyutunda
yardimc1 olamamasi takip etmektedir. Velilerle ilgili olarak, 6grencilerde ailenin ilgisizligini
ilk swrada vurgulamaktadir. Bunu egitime Onem verilmemesi, ailenin c¢ocuklarina
giivenmemesi takip etmektedir. Ogretmenler de velinin egitime dnem vermemesini ve
egitimin gerekliligine inanmamasini ilk sirada verirken, velinin ¢ocugunu takip etmemesi
ve kendine diisen gorevi yerine getirmedigini, ailenin egitimsizligini, sagliksiz beslenmeyi
basarisizlik nedeni olarak belirtmektedirler.




2. Odrencilerin isteksizligi ve motivasyon eksikligi: Hem &grenciler, hem veliler hem de
o0gretmenler 6grencilerin ilgisizliginden ve motivasyon eksikligini vurgulamislardir. Velilere
gore Ogrencilerin basarisiz olmasi 6grencilerin kendilerinin derslerine bos vermeleri,
sorumsuz ilgisiz davranmalari ve ¢alismamalari, cok oyun oynamalari, dersi dinlememeleri,
planl galismamalari, ders ¢alismadan sokulmalari, 6devlerini yapmamalari, sadece sinav
oldugunda calismalari ve dersi tekrar etmemeleridir.

Ogrencilerde kendilerinin basarisiz olmalarinin nedenlerini sdyle belirtmislerdir:
Ogrencilerin derse isteksiz olmalari, evde dersi tekrar etmemeleri, 6grencilerin
ogretmenleri dinlememeleri, test ¢cozmeme, 6grencilerin derse olan olumsuz tutumlari
(dersi kaynatma vb.) calisma odasinin olmamasi veya evdeki sagliksiz kosullar, 6grencilerin
¢cok TV. seyretmesi, 6grencilere siddet uygulanmasi, 6grencilere baski uygulanmasi, karsi
cinse olan ilgi ve bunun c¢ok zaman almasi, 6grencilerin oyun oynamasi, 6grencilerin
egitime Onem vermesi, arkadaslarin alay etmesi ve engellemesi, 6grencilerin hayat
sartlarini bilmemesi, 6grencinin ¢calismaya tesvik edilmemesi, 6grencinin kitap okumamasi.

Ogretmenlerde 6grencilerin akademik olarak basarisiz olmalarinin nedenlerini
aciklarken ogrencilerle ile ilgili olarak o6grencilerin motivasyonlarinin eksik oldugunu,
okulun amacinin 6grenciler tarafindan kavranmamis oldugu, 6grencinin kitap okuma

aliskanliginin olmamasi ve 6grencinin kendine hedef belirlememis olmasini belirtmislerdir.




3. Okulla ilgili sorunlar: Veliler, okulla ilgili olarak basarisizlik nedenlerini siniflarin kalabalik
olmasi, egitim oOgretim vyetersizligi, sosyal faaliyetlerin olmamasi, arag-gerek eksikligi,
disiplinsizlik, okulda o&dev verilmemesi ve derslik eksikligi olarak vurgulamislardir.
Ogrenciler ise akademik basarisizliklarinin nedenlerini; sinif ortaminin giriltilia ve
kalabalik olmasi, etkinliklere 6nem verilmemesi, egitimin kalitesinin diisiik olmasi, okulun
maddi durumunun iyi olmamasi, sinavda sorulan sorularin dershane sorularindan segilmesi
ve sorulmasi olarak belirtmislerdir. Oretmenler ise, dgrencilerin okula yénelik basarisizlik
nedenlerinin okul-aile isbirliginin olmamasina ve yeterli disiplinin olmamasina baglamistir.
Ogrenci ve veli siniflarin kalabalik olmasindan, ders ortaminin giriltili olmasindan ve
fiziksel sartlarin yetersizliginden, sosyal faaliyetlere ve etkinliklere 6nem verilmemesinden,
verilen egitimin kalitesinin disik olmasindan, arag-gere¢ eksikliginden, disiplinsizlikten ve
okuldaki 6lgcme ve degerlendirme sorunlarindan bahsederken o6gretmenler okul aile
isbirliginin olmamasindan ve disiplin eksikli inden bahsetmektedir. Buradaki ortak islenen
tema okulun disiplin politikalarinin olmamasi ve siniflarda yasanan sinif yonetimi

sorunudur.




4. Nitelikli ogretmenlerin olmamasi: Sadece iki Ogretmen oOgretmenlerin kendilerini
gelistirmemelerinin  basarisizliga sebep oldugunu soylerken, 6grencilerin ¢ogunlugu
ogretmenlerin dersi sikici ve monoton anlatmasindan, 6gretmenlerin 6grencilere negatif
yaklasimindan, 6grencilere adil davranmamasindan, dgrencilerle fazla ilgilenmemesinden
ve egitime onem vermemelerinden yakinmaktadirlar. Benzer seklide velilerde, nitelikli
ogretmenlerin olmamasindan, Ogretmenlerin Ogrenciyle ilgilenmedigini ve ezberci bir
egitim anlayisinin oldugunu belirtmektedir.

5. Sistemle ilgili sorunlar: Maddi olanaksizliklar, okul dncesi egitimin olmamasi, tasimali
egitim gibi sorunlarda vurgulanmstir.




6— Verimli Ders Calisma Ahskanhklari

Egitim kurumlarinda 6grencilerin istenilen basar1 standardini yakalayabilmeleri ancak
verilen bilgilerin dogru algilanmasi, analiz edilmesi ve 6ziimsenmesi ile gerceklesebilmek-
tedir. Kisaca bu stire¢ ders ¢alisma siireci olarak adlandirilmaktadir.

Ogrencilerin sahip olduklar1 ders ¢alisma aliskanliklar genis kapsamlidir. Bu kapsam
icerisine O0grencilerin okul yasantist ve ¢alisma aligkanliklar: ile her seye karsi gozlenebilen
ve gozlenemeyen tepkilerinin tiimii, 6rnegin ders ¢alisirken: ve ders ‘dinlerken: hissettikleri,
ogretmene ve derse karsi ilgi ve tutumlari ders ¢alisma yontemleri, ders ¢alisma ortamlari-
nin diizenlenmesi girmektedir. Ogrencilerin ders ¢alisma aliskanliklarint etkileyen tutumlar
ile akademik basarilar1 arasinda etkili bir bag bulunmaktadir.

Verimli ders ¢alisma aliskanligi, 6grencilerin basarisini etkileyen etmenlerden biri: ol-
makla birlikte cocuklukta kazanilmasi gerekli tutum ve davranis bi¢imi olmasi nedeni ile
egitimin 1stendik davranig degistirme amaclarindan ayr1 diisiiniilmemektedir.

Ogrencilerin verimli ders ¢alisma aliskanlik ve becerilerine sahip olmalarini saglamak,
onlarin hem: derslerini bilin¢li sekilde ¢alisarak anlamalarina hem de sinavlarda basarili ol-
malarina yardimci olmak demektir. Derslerine diizenli bir sekilde ¢alisan 6grenci yetenegini
ve becerilerini en ‘iyi sekilde degerlendirmektedir. Yetenegini ve becerilerini verimli: ders
calisarak kullanamayan 0grenci ise basarisizhiga siirliklenebilmektedir. Bu'durum 6grenci-
nin derslerinden ve okuldan sogumasina, smavlarda basarisiz olmasina sebep olmaktadir.

Ogrencilerin gerek derslerde gerekse ders digindaki 6grenmelerinde basarisiz olduklar:
sirekli vurgulanan bir olgudur. Bu olgu genelde Ogrencilerin yeterli diizeyde calisma alis-
kanligina sahip olmamalarina baglanabilmektedir.




Ders calismada 6nemli olan zamani, ortami, olanaklari, arac, gere¢ ve kaynaklarr 68-
renme amacina yonelik olarak en verimli bicimde kullanmaktir. Yapilan arastirmalar, basari-
l1- 6grencilerin bile yanlis ve kusurlu ders calisma teknik ve aliskanliklarina sahip olduklari-
n1 gostermektedir. Okul basarisizliklarinin ¢ogunda, hatali ders calisma teknik, aligkanlik ve
tutumlarinin payt biiytiktir.

Egitim sisteminde basarili 6grencilerin ders ¢alisma aliskanliklar: belirlenerek, bu alig-
kanliklarm: basarisiz 0grenciler tarafindan da benimsenmesini saglayacak Oneriler: geligtir-
mek; basarisiz 6grencilerin akademik basarilarinin yiikselmesine katkida bulunabilmektedir.

Hig¢: stiphesiz ‘basarili bir hayat uyumlu ve doyumlu” yasanan bir hayattir. Gegmiste
basari icin, ayni Oneriyi iceren bir tek recete sunulurdu “¢alismak, calismak gene calismak™
veya ‘“cok: caligmak™. Bu regetenin yanhs: oldugunu sdylemek - miimkiin ‘- degildir. Ancak,
cagdas basar1 kavrami i¢inde eksiktir. Ciinkii ¢cagdas basari kavrami iginde, ~’cok caligmak”
yerini “etkili: galigma” ya: terk etmistir. “Etkili calismak™ ; zamani, belirlenmis amaglar ve
saptanmis Oncelikler dogrultusunda programli olarak kullanmaktir. ”Etkili ¢alisma” progra-
mi icinde eglenmeye, dinlenmeye, aileye, sevdiklerine zaman ayirmaya daima yer vardir.

Verimli ders ¢aligsmaaligkanliklari ‘edinerek basarisini ‘arttirmak isteyen 0grencilerin,
ogrendikleri konulari uygulamalari gerekmektedir. Bunun yaninda eski aligkanliklart ile ‘ye-
ni alisgkanhiklarinin sonug¢larini degerlendirmeleri, akademik basarilari i¢in olumlu bir davra-
nis olabilmektedir. Bunun i¢in her 6grencinin kendi kendine ¢alisma becerisi kazanmasi la-
zimdir.
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Calisma becerisi, 6grenme amaciyla belirli yontemlerin etkili bir bicimde kullanilmasi
olarak tanimlanmaktadir.13 Her tiirlii calisma becerisi (okuma, yazma, sinava hazirlanma,
not alma gibi) iizerinde 6nemle durma ve becerileri bilingli bir bicimde gelistirme, okulda
basarili olmanin Onemli bir yolu haline gelmistir. Arastirmalar c¢alisma becerileri
konusunda bilin¢li bir egitimin, Ogrencinin basar1 diizeyini ve kendine olan giivenini
arttirdigin1  géstermektedir. Bu arastirmalar, Ogrenme siiresinin kisalmasinda, bilgiyi
kaydetme ve kullanma becerilerinin gelismesinde, calisma becerilerinin 6nemli katkilar
oldugunu ortaya koymaktadir.

Basarili bir okul hayatinda etkili bir sekilde ders calisma ve 6grenme yollarin
kullanmay1 bilmenin rolii 6nemli olmaktadir. Ders calismada gerekli ve dogru bilgi,
davranis, tavir ve aliskanliklar ne kadar erken kazanilirsa, 6grenme de o kadar zevkli ve
basarili gegmektedir




Ders Calisma Teknikleri

1. Calistiginiz yer, fazla soguk yada sicak olmamali iyi havalandiriimali ve sessiz olmaldir.

2. Calisma odasindaki poster, afis ve resimler dikkatinizi dagitir.

3. Calismaya baslamadan dnce calisma sirasinda lazim olabilecek biitlin malzemelerin el al-
tinda bulunmasi, dikkatinizin dagilmasina mani olur.

4. Cahisirken mizik dinlemek, televizyon seyretmek verimli ders ¢alismaniza mani olur. Zih-
niniz iki isi aynt mikemmellikte yapamaz.

5. Yazarak ders ¢alisin 6grenme daha kalici olur.

6. Kendinize bir ders ¢alisma programi yapin ve daima tatbik edin.

7. 40 dakika ¢ahsip 10 dakika tekrar ettikten sonra 10 dakika ara vermek gerekir. Boylece
hatirlama daha iyi olur. Bu dinlenme sirasinda televizyondan uzak durun.

8. Hig tekrar yapilmazsa 6grenilenlerin % 30’u unutulur.

9. Problem ¢o6zerken ¢oziime ulasincaya kadar ara vermemek lazimdir.

10. Dersi dinledikten sonra imtihana kadar hic¢ tekrar edilmemesi imtihan aksami o ders ile
ilgili hicbir sey 6grenilmemis gibi yeniden ¢alisma anlamina gelir.

11. ilk tekrar dersi 6grendikten sonra, ikinci tekrar hafta sonu, tiglincii tekrar imtihandan bir
hafta 6nce, dordlincl tekrarda imtihan aksami yapilirsa 6grenme tam gergeklesir.

12. Dinlerken surekli gozlerinizle onu takip edin, bu sizin dersi dinlerken dikkatinizin dagil-
masini onler.

13. Dersi dinlerken, hocanin imtihanda ¢ikacak sorular tizerinde daha ¢ok durduguna dikkat
edin.

14. Anlamadiginiz yerleri tekrar anlatmasi icin, hocaniza basvurmaktan cekinmeyin.

15. Hayal kurmak calismaniza mani olur. Hayal kurmaya basladiginizi fark ederseniz, bunu
calisma sonrasina erteleyin yada hayal kurmaya devam edin ve tamamlayinca derse déniin



http://imtihan.nedir.org/

Her calisma bir amaca yonelik olmalidir. Bu amaglar, bir problemin ¢éziimiinii 6grenmek,
bir yazidaki ana diisiinceyi bulabilmek vs. olabilir. Bunlar1 iyi belirleyerek ¢calismaya basla-
yan kisiler, bu yakin amaglara ulasa ulasa siifin1 gegmek, okulunu bitirmek ve sinavi ka-
zanmak bi¢iminde 0zetlenen uzaktaki amaclarina da ulagmaktadirlar. Unutmayin hedefi ol-
madan ilerleyen gemiye hicbir riizgar yardim etmez.

Her calisma bir amaca yonelik olmalidir. Bu amaglar, bir problemin ¢éziimiinii 6grenmek,
bir yazidaki ana diisiinceyi bulabilmek vs. olabilir. Bunlar1 iyi belirleyerek caligmaya basla-
yan kisiler, bu yakin amaglara ulasa ulasa sinifin1 gegmek, okulunu bitirmek ve sinavi ka-
zanmak bi¢iminde 6zetlenen uzaktaki amaglarina da ulagmaktadirlar. Unutmayin hedefi ol-
madan ilerleyen gemiye hicbir riizgar yardim etmez.

Hedefleri olusturmak ve plan yapmak yolculukta 6nemli adimlardir. Ancak 6nemli olan uy-
gulama asamasinda i¢sel ve digsal ¢caligmalarimi engelleyebilecek nedenleri 6ngoriip basa
cikabilme konusunda i¢ disiplin gelistirebilmektir. Yasamimizla ilgili sorumlulugu rastlanti-
lara birakirsak ¢alismalarimizi ve basarilarimizi engelleyebilecek pek ¢cok sebebimiz olacak-
tir. Aldigimiz kararlar1 uygularken ¢alismalarimizi engelleyerek hedeflerimizle aramiza gi-
rebilecek her tiirlii duygu diisiince davraniglarimizi kontrol etmemizin bizim elimizde oldu-
gunu unutmayalim Iste calismada plan; "nasil", "ne zaman" ve "nerede" ¢alisacaginiza ka-
rar vermek demektir. Plan gesitlerine gelince;

Donem Plani: Donem plani igin bir takvim kullanilabilir ve bu takvim 6grencinin gérecegi
bir yere asilir. Akademik donem i¢in tarihleri gésteren bu takvim sinavlari, 6dev tarihlerini,
toplantilar1 ve bireyin gereksinim duydugu durumlari icermelidir. Boylece birey ileride ne
yapmasi gerektigini bilir ve sinava hazirlanma, 6dev hazirlama gibi zorunluluklarin iist iiste
gelmesini ve dogacak baskilarin, karisikliklarin olusmasini 6nler.

Haftalhik Plan: Bir hafta boyunca tiim gorevleri planlamak i¢in hazirlanir. Sinav i¢in hazir-
lanma, ders kitabin1 okuma, ¢alisma, arkadaslarla toplanma gibi etkinlikler i¢in zaman ayri-
lir. Haftalik plan yapilirken esnek davranmali ve ¢cok sey yapma planlanmalidir. Eger yete-
rince dinlenilmezse planlananlar ger¢eklesmez. Bir¢ok seyi kotii bir bicimde yapmaktansa
birkag seyi iyi yapmak daha yararhdir. Haftalik planin gerg¢ekei olabilmesi i¢in 6nce gézden
gecirilir ve uygulandiktan sonra degerlendirilir. Yapilan plana muhakkak uyulmalidir. En iyi
plan bile uyulmazsa yararli olamaz. Plan bireyin yasamina uygun hale gelinceye kadar tize-
rinde ¢alisilmalidir.
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Giinliik Plan:
- Uykudan kalkilan saat
- Kahvaltinin bitis saati
- Okula gelis gidis saati
- Yemek icin verilen aralar
- Ogrenme i¢in ayrilan siire
- Dinlenme, gezme, spor, TV. izleme, arkadaglarla beraber olmak icin belirlenen siire.
- Tekrar yapmak i¢in ayrilan siireler
- Ev 6devlerine ayrilan siireler
- Uykuda gegen siire

Planm1 Aksatan Faktorler

1  Televizyon Bagimliligi

2 Spor bagimlilig

3 Kiramadigimiz arkadaslariniz
4  Aileniz

5  Ders ¢alismaya oturamamak
6  Misafirleriniz

3- Zamanimizi Etkin Sekilde Degerlendiriniz

Ogrenciler bedensel, zihinsel, duygusal yapilari, ilgileri ve yetenekleri bakimindan birbirle-
rinden farklidirlar. Bir 6grencinin isteyerek ¢alistigi ve hemen 68rendigi bir dersi bir baska
ogrenci zor 6grenebilir. Bir baska 6grenciyse cabuk yorulabilir ya da calismak istemeyebilir.
Bu nedenle bir ders ya da konu i¢inde ayrilacak siire 6grenciden 6grenciye degisir. Her 6g-
renci zamani kendine gore ayarlamalidir. Bir saat ¢alistiktan sonra araya 5-10 dakikalik din-
lenme koymak yararli olur. Bu sayede bir saatlik ¢alisma sonunda dagilan dikkat ve azalan
verim tekrar kazanilir. Zamaninizi geri getiremezsiniz ¢iinkii. Calismalarinizdan yeterince
verim alabilmek i¢in dengeli ve diizenli beslenmeli, 6zellikle sabah kahvaltilarinizi diizenli
ve yeterli kaloriyi alacak sekilde yapmalisiniz.
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4- Veriminizi Engelleyen Etmenleri Yok Ediniz

Sizin i¢in olumsuz olabilecek hicbir duruma asla ve asla izin vermeyiniz. Calismaya baslama-
dan dnce, yorgunluk, uykusuzluk, agri, sizi, elem duygusu, korku, 6fke, asiri kaygi, fazla he-
yecan, endise, aclik, asiri tokluk, aile dertleri, normalin altinda ve Ustindeki fiziki sartlar
(cok sicak, cok soguk gibi) acelecilik, telas, arag ve gere¢ noksanhgi gibi etkenlerin elden
geldigince giderilmesi gerekir. UNUTMAYIN; Mitkemmelligin Arkasinda Korku Yatar, insan
Oldugunuzu Hatirlayarak Korkularinizi Gégiisleyin. Daha Mutlu Ve Daha Etkili Bir insan
Olursunuz...

5- Calisma Ortaminizi Seciniz

Unutmayiniz ki; daginik oda = daginik zihin. Ve ders galisirken genellikle ayni ortami tercih
etmeye calisiniz. Ayni mekanda ders ¢alismak calismaya daha kisa siirede adapte olmani
saglar. Calisma masaniz olsun. O masaya sadece ¢alismak icin oturdugunu hissetmelisiniz.
Calisma yerinin secimi ¢ok 6nemlidir. Calisma yeri derli toplu, yalin elden geldigince sabit ve
sakin olmall, ayrica isik, 1s1 gibi fiziksel sorunlari da ¢6ziimlenmis olmalidir. Siz iyisi mi du-
zenli dikkatinizi dagitacak fazla obje olmayan sade bir odada miimkiinse bos bir duvara do-
nuk calisin.

6- Ders Calisirken Ayni Anda Birden Fazla Is Yapmayiniz
TV. izleyerek yada miizik dinleyerek calismak. iki isi birlikte yapmaya calisanlari, ‘eli iste go-

zU oynasta’ terimi cok giizel anlatir. ilgi boliindiikce kalite kaybina ugrar. Ders calismaya yo-
gunlasmak onunla bas basa olmayi gerektirir. Sadik bir sevgili olunuz. Ve ders ¢calisma zama-
n1 gdziiniiz dersten baska bir seyi ne gorsiin nede kulaginiz baska bir seyi isitsin. (lyi bir sev-

gili olun kural)
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Not tutarken de;

1. Anlatilanlar 6gretmenin agzindan ¢iktigi gibi degil, anlasildigi gibi yazilmahdir.

2. Ogretmenin anlattigi konunun ana fikri ve anlamlari kavranincaya kadar beklenilmelidir.
3. Zamanin ¢ogu yazmakla degil, dinlemekle, fikirleri kavramaya ¢alismakla gegmelidir.

4. Konu; grafik, sekil, istatistik vb. bilgilere dayali olarak anlatiliyorsa notlar arasina bunlarda
alinmalidir.

5. Onemli fikir ve paragraflarin aynen yazilmasinda fayda vardir.

6. Yazilarin diizgiin ve okunakli olmasina 6nem verilmelidir. Once miisvette yapma, sonra
temize ¢ekilme yoluna gidilmelidir.

Ogrenci, herhangi bir konunun 6grenilmesinde, basili araglara ne kadar bas vurursa, 6gren-
me ilgisi ve zihinsel yetileri de o kadar ¢cok genisleyecektir. Basili 6grenme araglarindan ya-

rarlanmada ¢izelge grafik, harita ve resimlerin 6zel bir 6nemi vardir. Bunlar sayfalarca anla-
tilan bilgileri topluca ve bir arada vererek o konunun kavranmasina yardimci olmaktadirlar.

Okuma, 6grenmenin en temel yoludur. Ogrenmede hizli okuma énemli ve gereklidir. Hizli
okumayla hem okunanlar daha iyi anlasilir, hem de zamandan kazanilir. Okuma hizi lise 6g-
rencileri icin yaklasik 200 - 250 s6zclktir. Bu hiz okunulan yazinin niteligine ve okumanin
amacina gore ayarlanmalidir. Vakit gecirmek amaciyla bir hikaye veya roman okurken oku-
ma hizi oldukga yliksek olabilir. Ama okuma yorum yapma, elestirme 6zet ¢ikarmak icin ya-
piliyorsa okuma hizi yavas olmalidir. Hizli okumanin en 6nemli yolu sesiz okumadir. Sessiz
okuma hizi arttirdigi gibi anlamayi da kolaylastirir. Sessiz okuma dudak kipirdatmadan, kafa
sallanmadan sadece gozle takip ederek okumadir. Hizli ve anlamli okuma becerisi kazana-
bilmek icin bol bol okuma calismalari yapiilmalidir. Once gazete, éykii ve roman gibi seylerle
ise baslamali giderek bos zamanlari okuyarak degerlendirme aliskanhgi kazanilmalidir.

Ogrenilenler zamanla unutulabilir. Unutmayi 6nlemenin iki yolu vardir. Bunlardan biri 6gre-
nilen bilgileri yeri geldikce kullanmak, digeri de aralikli olarak tekrar etmektir. Ogrenciler
ogrendiklerini yeri geldikce kullanirken hem bunlarin ise yaradigini gorecekler, hem de yeni
bilgiler edinmeye motive olacaklardir. Aralikli olarak yapacaklari tekrarlar sayesinde ise bir
taraftan eski 6grendiklerini hatirlarken diger yandan da sinavlara her an hazir durumda ola-

caklardir.



http://grafik.nedir.org/
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