MESLEK SECIMINDE ILGI, YETENEK VE
DEGERIN ONEMi

Sanayilesme ve teknolojik gelismelerden 6nce insanlar
genellikle yakin ¢evrelerindeki insanlar1 model alarak
onlarin mesleklerini devam ettiriyorlardi. Sanayilesme
ve Teknolojik gelismelerle birlikte toplum hayatinin
bir¢cok evresinde degisiklikler meydana gelmistir. Sosyal
, ekonomik, psikolojik olarak insan yagami degismeye
baslamigtir. Bu degisimler, bireylerin meslek alanlarini
genisletmis ve mesleki kararlarmi zorlastirnustir. Is
yasamindaki ne is olsa yaparim diisiincesinden ziyade
alaninda ve mesleginde uzman olan, diigiinen, planlayan,
uygulayan bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Insan yasam boyunca ¢esitli segimler yapar. Meslegini,
evini, esini, arkadaslarmi vb. secer. Meslek se¢imi ise
insanin yaptig1 en 6nemli secimlerden biridir. Cilinkii
insan meslegini sectiginde bir bakima gelecekteki
yasamini da segmis olacaktir. Meslek se¢imi karari; bir
kisinin kiminle evlenecegini, diinya goriisiinii, giinlik
yasam bi¢imini ve aligkanliklarini etkileme giiciine
sahiptir.

Meslek se¢imi pek ¢ok alternatif arasindan karar vermeyi
gerektirmektedir. Bu yilizden bugiin meslek se¢imi ¢ok
gii¢ ve karmasik bir eylem haline gelmistir. Geleneksel
sosyal yapimin degismesi ile bireylerin segme 0zgiirliigi
de artmustir. Meslek seciminin gii¢ ve karmasik bir eylem
olmasinin en 6énemli nedenlerinden biride yasamimizin
yaklasik 40 yilini bir meslege hazirlanarak ya da onu icra
ederek gecirmemizden kaynaklanmaktadir. Bu demektir
ki hafta sonu ve tatiller hari¢ yasamimizin 10.000 giiniinii
meslegimiz ile ilgili etkinliklerle geciririz. Bu da 80.000
saat yapmaktadir. Ve bizler genellikle mesleki kararimizi
verirken bunun bdyle olacagini hi¢ ama hig
diistinmemekteyiz. Oysa meslek se¢imi kararimiz ilerde
is bulup bulamayacagimizi ya da is yasaminda mutlu ve
basarili olup olamayacagimizi belirlemektedir. Meslek
secimi karar1 yalniz bunlarla da kalmamakta yasamimiza
iliskin diger kararlar1 da biiyiik 6l¢iide etkilemektedir.
Bunlar diinya goriisii, giinliik yasama tarzi, baskalar ile
iligkiler ve aligkanliklarimizi belirli bir bigime sokma gibi
siralayabiliriz (Berdan, 2008 ; Yesilyaprak, 2004).

MESLEK SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Bireyin meslek gelisimini ya da meslek se¢imini
etkileyen birgok etmen vardir. Insanlarin bircogu bireysel
ve ¢evresel faktorlerden dolayi, bir meslege girmeyi ve o
meslekte ilerlemeyi diistinmektedir.

Bireyin meslek se¢imini etkileyen faktorler arasinda
yetenek, kisilik 6zellikleri, ilgi, akademik basari, cinsiyet,
ailenin sosyal ve ekonomik diizeyi, nemli etmenler
olarak gosterilmektedir.

Bireyler kendi 6zelliklerine uygun meslekleri
yaptiklarinda daha basarili ve verimli olmaktadirlar.

Meslek segiminde bireyin 6zellikleri belirleyici bir rol
oynamaktadir.

Meslek se¢imi, bireyin kisiliginin yansimasidir. Bireyin
meslek segiminde isabetli olmasi kisilik 6zelliklerini gok
iyi tantyip bu 6zellikleri gerektiren mesleklere
yonelmesine baglidir.

Bireylerin ¢ok farkli kisilik 6zellikleri vardir. Atak,
girigsken, idealist, hayal giicii zengin, realist, mantikli,
algak goniillii, diizenli, kurallara bagli, bagimsiz hareket
eden, ice kapamik vb. ¢ok cesitli kisilik 6zellikleri
bulunur. Bireyin sayilan bu 6zelliklerinden hangilerine
sahip oldugunu belirlemesi, se¢imini bu dogrultuda
yapmasi gerekir. Insanlarla iletisimi iyi olan, Ikna giicii
yiiksek, insanlarla devamli iliski halinde olan girisimci
niteliklere sahip olan birey avukat, politikaci ya da
pazarlamaci olabilir. Kurallara bagli, diizenli, sorumlu,
rasyonel niteliktekiler bankacilik, muhasebe, matematik
gibi mesleki yonelmeleri isabetli olacaktir.

Bireysel ozelliklerden ilki ilgidir.
ILGILER:

flginin ne oldugu ve nasil dlciilebilecegi konusunda ilk
calismalara 1916“da Carneige Teknoloji Enstitiisiinde
baglanmistir. O giinden bu giine ilginin 6l¢iilmesi
konusunda pek ¢ok calisma yapildig1 halde heniiz ilginin
ne oldugu konusunda net bir agiklama yapilmamaistir.
(Kuzgun, 2006)

Strong ilgiyi, bir kimsenin bir kisiye nesneye veya
faaliyete kars1 gosterdigi hoslanma, hoslanmama ya da
kayitsiz kalma seklindeki tepki olarak tanimlamistir
(Kiyak, 20006).

Sevmedigimiz, hoglanmadigimiz bir meslekte ne kadar
basarili oluruz? Bireyin sevdigi bir meslege yonelmesi is
yasamindaki bagarisini artiracaktir.

Roe (1956) ya gore ilgi bir kimsenin, 6zel bir gayret
sarfetmeden, dikkat ettigi, gézlemledigi, lizerinde durup
diislindiigii ve zevk alarak yaptig1 islerdir (Kuzgun,
2006).



Kisinin segmis oldugu meslekte zeka ve yetenegine
uygunlugu nasil o kisinin ig verimini ve i doyumunu
etkiliyorsa, ilgiler de yine bireyin sectigi meslekteki
performansini etkilemektedir. Birey ilgi duydugu bir
alana yoneliyorsa, o isten gerek maddi gerekse manevi
olarak yarar gorecektir (Kuzgun, 2009).

Kisilerin kararlarinda ilgilerini dikkate alabilmeleri igin
hem ilgilerinin hangi yonde oldugunu, hem de farkli
mesleklerin her birinin ne tiir ilgi gerektirdigi konusunda
bilgi sahibi olmalar1 gereklidir (Kuzgun, 2009).

YETENEKLER:

Yetenek; herhangi bir davramsi (bilgi, beceri)
Ogrenebilme giiciidiir. Bu gii¢, dogustan sahip olunan
gizil giiclin, ¢evre ile etkilesimi ve egitim sonucu
islenmis ve yeni 6grenmeler i¢in hazir hale getirilmis
kismidir. Bu anlamda yetenek bir kimsenin belli bir yasa
kadar kapasitesini kullanarak gelistirdigi zihinsel,
duyussal ya da psikomotor beceriler olup, daha sonra
kisinin gorecegi egitimden ne dl¢lide yararlanabilecegi
hakkinda bulunulmasina yardimci ipuglari sayilabilir
(Kuzgun, 2006).

Yetenek, bir faaliyeti, isi kolayca yapmay1 saglayan
ozelliktir. Yetenekli olunan is kolayca yapilir. Ornegin,
sayisal yetenegi olan birey matematik problemlerini
zorlanmadan ¢6zebilir. S6zel yetenegi olan birinin
hatipligi, gorsel yetenegi olan birinin ¢izimi iyi olacaktir.

DEGERLER:

Bireyler giiniimiizde, meslek secerken aile, arkadas ve
toplumsal ¢evrenin kendilerinden beklentilerine, o
meslegin sagladig1 kazan¢ durumuna, kendisine
getirecegi sosyal statii ya da getirdigi prestije gore meslek
tercihi yapma egilimindedir. Bunun yaninda toplumun
sagladigi olanaklar ve bu olanaklardan yararlanmada
koydugu kurallar ve sinirlar yiiziinden bireyler
ihtiyaclarin1 ve onu karsilayacak davranis tarzlarimi ve
hedefleri 6nem sirasina koymak zorundadir.

Degerlerin ne oldugu konusunda cesitli goriisler ileri
siiriilmiistiir. Ornegin Ziegler’e (1970) gore degerler neyi
tercih edecegimizi ve neyi tercih etmeyecegimizi
bulmamiza, davranis ve olaylar1 6nem sirasina
koymamiza yardim eden, fikir, diisiince ve duygu gibi
sembolik kategorilerdir (Akt: Kuzgun,2006).

Gliney (1982) 6grencilerin meslek secerken degerlerini
ne Olciide dikkate aldiklar1 bazi arastirmalarda ele
almigtir. Bu konuda ¢aligan arastiricilar 6nce 6grencilere

bir dizi meslek degeri verip bunlar1 6nem sirasina gore
yazmalarini, daha sonra girmek istedikleri meslekleri
belirtmelerini istemislerdir. Bulgular 6grencilerin girmek
istedikleri mesleklerin, 6nem verdikleri meslek degerleri
ile iligkisinin zayif oldugunu gdstermistir. Daha sonra bu
tutarsizlig1 gosteren bir rehberlik program uygulamislar
ve meslek degerleri ile segilen meslekleri bir daha
sormuslardir. Sonugta ¢ogunun tercih ettikleri
mesleklerin sirasini degistirmediklerini buna karsilik
deger siralamalarmi meslek siralamalarina uyacak sekilde
degistirdiklerini gozlemislerdir (Kuzgun, 2006).

Meslek se¢iminin geligigiizel yapildigi hallerde birey
basarisiz olur, diis kirikligina ugrar, mesleginde
ilerleyemez. Baz1 hallerde meslek degisimi bile imkansiz
olabilir.

Bireyin tiim yaSaminl ve mutlulugunu etkileyen meslek
secimi, lizerinde 6onemle durulmasi gereken bir konudur.
Bu konunun ¢éziimiinde de birey hem kendi 6zelliklerini,
hem de siirdiirecegi meslegin 6zelliklerini goz oniinde
tutarak meslegini segmelidir.

Meslek se¢imi ¢6ziimii zor olan konudur. Céziimii zor
olan bu konuda bireyin yardima ihtiyact vardir. Bu

yardimi saglayan mesleki rehberliktir. Yardim almak isterseniz
Rehberlik Servisine bagvurabilirsiniz.
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